PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES MODELIS

Kq darome? (vizja)

Kodél darome? (argumentai)

Kaip darome? (kas? kur? kada?)

Veikla/rezultatas

Prieny rajone ugdomas mokytoju
kiirybiSkumas ir lyderystés
gebéjimai sudaro sglygas skleistis:

1. visy mokykly bendruomeniy
narly atsakingam
bendradarbiavimui

Rodikliai:
1.1. Ne maziau kaip 10% mokykly
mokytojy dalyvauja LM kiirime;

1.2. Ne maziau kaip 50% mokykly
mokytojy dalyvauja LM
lgyvendinime;

1.3. Ne maziau kaip 50% visy
mokyklose priimamy sprendimy dél
mokyklos perspektyvos jtraukia
visas suinteresuotgsias Salis i ne
maziau kaip 75 % Sy sprendimy yra
lgyvendinami laiku ir pagal sutarty
standartg (kokybiskai);

1.4. Jgyvendintos ne maziau kaip 2
nayjos jsitraukimg skatinancios
iniciatyvos rajono metodinéje
veikloje

1. Kiekvieno mokytojo jsitraukimas
didins atsakomybg uz projekto iSkelty
tiksly jgyvendinima, didins atsakingg
mokytojy bendradarbiavima.

1. KarybiSkumui ir lyderystei palankios
aplinkos kurimas (atitinka 1 vizijos punkta):

1.1. Ne veliau kaip ki 2013-03-01
nepriklausomi tyr¢jai atlieka tyrima, orientuota
SsiaSkinti mokytojy lyderystés i kirybiskumo
geb¢jimus i jy pritaikymo laipsnj (situacija)
projekte dalyvaujanciose mokyklose (tose
situacijose, kurios atitinka miisy vizijos kryptis)
Atsakingi: projekto kirybin¢ komanda (KK)
Dalyvauja: tyréjai

1.2. Ne véliau kaip iki 2013-01-01 mokyklose
susitariama dél projekto lakkotarpiui numatomy
veikly plano.

Atsakingi: LL2 koordinatoriai mokyklose.
Dalyvauja: ne maziau kaip 75% mokykly
mokytojy

1.3. Ne véliau kaip iki 2013-02-01 KK
susipazjsta su mokyklose parengtais veiklos
planais ir aptaria KK indélj juos jgyvendinant.
Atsakingi: projekto kirybiné komanda (KK)
Dalyvauja: mokykly ir Svietimo skyriaus
atstovai

1.4. ki 2013 m. birzelio 30 d. bent 1-0je
mokykly klaséje yra ibandoma ir jvertinama 1-
oji nauja jsitraukimg skatinan¢ioji iniciatyva.
Atsakingi: metodiniy naujoviy grupés (sudétj
Zr. zemiau, - dalyvavimo -eilutéje)

Dalyvauja: ne maziau kaip 25% visy mokykly
mokytojy
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1.5. Iki 2013 m. gruodzio 31 d. visose mokykly
klasése yra takkoma 1-0ji nauja jsitraukimag
skatinan¢ioji iniciatyva.

Atsakingi: metodiniy naujoviy grupés (sudétj
zr. zemiau, - dalyvavimo eilutéje)

Dalyvauja: ne maziau kaip 25% visy mokykly
mokytojy

1.6. Iki 2014 m. sausio 1 d. rajono metodingje
veikloje yra pritaikoma 1-oji nauja jsitraukimag
skatinan¢ioji iciatyva.

Atsakingi: KK

Dalyvauja: rajono metodiné taryba

1.7. Iki 2014 m. geguzés 31 d. bent 1-oje
mokykly klaséje yra ibandoma 2-0ji nauja
jsitraukima skatinan¢ioji iniciatyva.

Atsakingi: metodiniy naujoviy grup¢ (sudét] zr.
Zzemiau, - dalyvavimo eilutéje)

Dalyvauja: ne maziau kaip 25% visy mokytojy,
dirbanc¢iy su Sia klase.

1.8. Iki 2014 m. gruodzio 1 d. visose mokykly
klasése yra takoma 2-0ji nauja jsitraukima
skatinan¢ioji niciatyva.

Atsakingi: metodiniy naujoviy grupé (sudétj zr.
Zzemiau, - dalyvavimo eilutéje)

Dalyvauja: ne maziau kaip 25% visy mokyklos
mokytojy

1.9. Iki 2014 m. gruodzio 1 d. rajono
metodinéje veikloje yra pritaikoma 2-0ji nauja
jsitraukimg skatinan¢ioji iniciatyva.
Atsakinga: KK

Dalyvauja: rajono metodin¢ taryba
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2. geranoriSkam bei $mananciam
(profesionaliam) mokykly i jy

Rodikliai:

2.1. Ne reciau kaip 1 kartg per
metus kiekvienoje projekto
mokykloje wvyksta mokyklos
bendruomenés atstovy diskusija
su bent 1 vietos politiku, kurios
metu primama ne maziau kaip

2.2. Ne reciau kaip kartg per
pusmet] savivaldybéje su vietos
politikais yra aptariamos
savivaldybés mokykly
aktualijos, Sy pasitarimy metu
primama ne maziau kaip 2
mokyklai aktualis susitarimai.

savininko (steigéjo) partneriSkumui.

2 mokyklai aktuallis susitarimai.

2. Politikai suzinos mokyklos aktualijas,
dalyvaus priimant mokyklai aktualius
sprendimus, tai lems geranoriska
mokyklos 1 steigéjo bendradarbiavima,
skatins diskusijas.

2. GeranoriSko bei iSmanancio
(profesionalaus) mokykly ir ju savininko
(steigéjo) partneriSkumo uZtikrinimas:

2.1. Iki einamyjy mety vasario mén.1 d. yra
parengiamas mokykloms bitiny sprendimy
savivaldybés lygmenyje sarasas.

Atsakingi: politiniy sprendimy grupés (sudétj
Zr. Zemiau, - dalyvavimo skiltyje)

Dalyvauja: ne maziau kaip 25% visy mokykly
mokytojuy

2.2. Ne veliau kaip iki einamyjy mety vasario 1
d. savivaldybés Svietimo skyriui pateikiamos
savivaldybés lygmeniu mokyklose sprestiny
klausimy sgrasas.

Atsakingi: politiniy sprendimy grupés (sudétj
Zr. Zemiau, - dalyvavimo skiltyje)

Dalyvauja: ne maziau kaip 25% visy mokykly
mokytojy

2.3. Ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d. savivaldybés lygmeniu
mokyklose sprestinyg klausimy sarasas
aptariamas su savivaldybés vadovais
(politikais) ir suderinamas mokykly
bendruomeniy ir politiky susitikimy grafikas.
Atsakingi: KK

Dalyvauja: Svietimo skyriaus atstovai,
savivaldybés vadovai (politikai).

2.4. Ne veliau kaip emamyjy mety gruodzio 1
d. ivyksta su bent vienu savivaldybés politiku
mokyklos bendruomeniy susitikimai, kuriuose
primami ne maziau kaip 2 mokyklai aktualis
susitarimai.

Atsakingi: politiniy sprendimy grupé (sudétj zr.
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3. Kiekvieno bendruomenés nario
augimui bei s¢kmei.

Rodikliai:

3.1.Ne reciau kaip 1 kartg per
mokslo metus vyksta apibréztos
veiklos refleksijos pokalbis tarp
Svietimo skyriaus atstovo ir
mokyklos direktoriaus;
mokyklos vadovo ir ne maziau
kaip 90 proc. mokytojy; visy 4-
10-klasiy auklétojy ir ne maziau
kaip 75 proc. mokiniy.

3.2. Mokykloje jgyvendinama ne
maziau kaip 1 nauja mokyklos
bendruomenéje bendravima
skatinanti iniciatyva

3. Mokiniai mokysis kelti mokymosi ir
profesinius tikslus, dél to gebés
jsivertinti savo sékme. Mokytojai ir
mokykly vadovai reflektuos savo veikla,
del ko galés jsivardinti savo stiprybes i
tobulintinas sritis. Naujos iniciatyvos
didins bendruomenés nariy jsitraukima
ir tarpusavio bendradarbiavima, bus
uztikrintas visy grupiy atstovavimas.

zemiau, - dalyvavimo skKiltyje);
Dalyvauja: ne maziau kaip 25% visy mokykly
mokytojy

3. Kiekvieno bendruomenés nario augimas
bei sékmé:

3.1. Ne véliau kaip iki emamyjy mety
balandzio 1 d. tarp mokyklos vadovo ir
Svietimo skyriaus vadovo atstovo jvyksta
apibréztas individualus refleksinis pokalbis.
Pokalbio forma, trukmé yra aptariama
individualiai ne véliau kaip 2 sav. ki numatyto
pokalbio laiko.

Atsakingas: mokyklos direktorius.
Dalyvauja: Svietimo skyriaus atstovas

3.2. Ne véliau kaip iki 2013 m. geguzés 1 d.
Prieny r. sav. mokykly vadowy pasitarime su
projekto konsultantais aptariama veiklos
refleksijos tema.

Atsakingi: KK

Dalyvauja: mokykly vadovai, Svietimo skyriaus
atstovai, projekto konsultantai

3.3. Ne véliau kaip iKi einamyjy mety gruodzio
20 d. tarp mokykly direktoriy ir ne maziau kaip
90 proc. mokytojy jvyksta apibréztas
individualus refleksinis pokalbis. Pokalbio
forma, trukmé yra aptariama individualiai ne
veliau kaip 2 sav. iki numatyto pokalbio laiko.
Atsakingi: nurodytas mokytojy skaiius.
Dalyvauja: mokyklos direktorius.

3.4. Ne véliau kaip ki emamyjy mety gruodzio
20 d. tarp 5-10 klasiy auklétojy ir ne maZiau
kaip 75 proc. klasés mokiniy jvyksta apibréztas
individualus refleksinis pokalbis. Pokalbio
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forma, trukmé yra aptariama individualiai ne
véliau kaip 1 mén. iki numatyto pokalbio laiko.
Atsakingi: nurodytas mokiniy skaicius.
Dalyvauja: klasés auklétojas

3.5. Ne véliau kaip iki 2014 m. vasario 1d. KK
aptaria veiklos refleksijos patirtis ir numato
galimybes tobulinti Sig veikla.

Atsakingi: KK

Dalyvauja: mokykly asmeninio augimo grupiy
atstovai

3.6. Ne véliau kaip 2013 m.vasario 1d. yra
pateikiamos idéjos dél mokyklose naujy
bendradarbiavimg skatinanciy iniciatyvy.
Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupés (sudétis zr. Zemiau).
Dalyvauja: nurodytas mokytojy skaicius.

3.7. Ne véliau kaip 2013 m. kovo 1 d. jvyksta
KK diskusija apie bendradarbiavima
skatinanCiy miciatyvy idéjas mokyklose.
Atsakingi: KK

Dalyvauja: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupiy atstovai.

3.8. Ne véliau kaip 2013 m. birzelio 15d.
mokyklose ne maziau kaip 2 kartus yra
Sbandoma nauja bendradarbiavimag
bendruomenéje skatinanti iniciatyva. Atsakingi:
asmeninio augimo ir bendradarbiavimo grupés
(sudétis zr. Zemiau). Dalyvauja: nurodytas
mokytojy skaicius.

3.9. Ne véliau kaip 2013 m. spalio 1 d. yra
atliekamos biitinos naujosios iniciatyvos
korekcijos, tikslu patobulinti $bandytaja
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iniciatyva. Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupé (sudétis zr. zemiau).
Dalyvauja: nurodytas mokytojy skaicius.

3.10. Ne véliau kaip 2014 m. birzelio 15 d.
mokykloje ne maziau kaip 2 kartus yra
isbandoma naujoji bendradarbiavimg
skatinanCioji iniciatyva. Atsakingi: asmeninio
augimo 1Ir bendradarbiavimo grupés (sudétis Zr.
zemiau). Dalyvauja: nurodytas mokytojy
skaiCius.

3.11. Ne veliau kaip 2014 m. Liepos 1 d. jvyksta
KK diskusija apie mokyklose iSbandyty
bendradarbiavima skatinan¢iy miciatyvy sékmeg.
Atsakingi: KK

Dalyvauja: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupiy atstovai

Dalyvavimas

Projekto kirybiné komanda:
6 projekte dalyvaujanciy mokykly
vadovai, 3 Svietimo skyriaus
atstovai, 1 Svietimo centro atstovas

Mokyklos projekto kiirybiné
komanda: mokyklos direktorius,
visi pavaduotojai, ne mazau kaip 3
mokytojai, 1 tévas, 1 mokinys

Projekto kirybiné komanda koordnuoja
visg projekta savivaldybéje.

Mokyklos projekto kirybiné komanda
koordinuoja visg projekta mokykloje ir
visy projekto gupiy veikly.

Ne re¢iau kaip 6 kartus per metus projekto
kirybiné komanda svarsto klausimus, Susijusius
su visy LL2 projekto veikly savalakiSkumu, jy
vieSinimu, atlieka stebéseng. Tikslinga i
susirinkimus  kviesti mokykly projekto
kiirybiniy komandy atstovus. Susirinkimai
trunka ne ilgiau 6 val., sprendimai turi atitikti
vizijos rodiklius.

Ne reciau kaip 2 kartus per metus mokykly
projekto kirybinés komandos svarsto
klausimus, susjusius su visy LL2 projekto
veikly savalaikiSkumu, atlieka stebésena.
Tikslinga j susirinkimus kviesti kitas projekto
grupes. Susirinkimai trunka ne ilgiau 3 val.,
sprendimai turi atitikti 3-gjj rodiklj
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1. KarybiSkumui ir lyderystei
palankios aplinkos kiirimas:

Metodiniy naujoviy grupé: ne
maZiau kaip 10% visy mokyklos
mokytojy, ne maziau kaip 1 tévas, 1
mokinys.

2. GeranoriSko bei iSmanancio
(profesionalaus) mokykly ir jy
savininko (steigéjo)
partneriSkumo uZtikrinimas:

Politiniy sprendimy grupé: ne
maziau kaip 10% visy mokyklos
mokytojy, ne maziau kaip 2 tévai

3. Kiekvieno bendruomenés nario
augimas bei sékmé:

Asmeninio augimo ir

bendradarbiavimo grupé: ne maziau
kaip 10% visy mokyklos mokytojuy,
ne maziau kaip 2 tévai, 2 mokiniai.

1. KuarybiSkumui ir lyderystei
palankios aplinkos kurimas:

Metodiniy naujoviy grupé kuria i
koordinuoja metodiniy naujoviy
diegima pamokose. Sios naujovés
tiesiogiai siejamos su LL filosofiniais
pagrindais ir savivaldybés uzsibréztais
tikslais ir rodikliais

2. GeranoriSko bei iSmanancio
(profesionalaus) mokykly ir ju
savininko (steigéjo) partneriSkumo
uztikrinimas:

Mokykloje aktyviy zmoniy grupé
skatina bendradarbiavimg tarp
mokyklos i steigéjo, organizuoja ir
palaiko santykius su politikais, juos
informuoja ir pritraukia j mokykla
politik us.

3. Kiekvieno bendruomenés nario
augimas bei sékmé:

Refleksiniy pokalbiy metu kiekvienas
mokytojas jsivardins tobulintinas sritis ir
galés jas keisti, tobulinti. Mokiniai Sieks
individualios pazangos bei savo
profesiniy tiksly. Tiek mokytojai, tiek
mokiniai tai darys atsakingiau,
kirybiskiau, miciatyviau.

1. KurybiSkumui ir lyderystei palankios
aplinkos kurimas:

Ne reciau kaip kartg per 2 ménesius metodiniy
naujoviy grupé svarsto klausimus, susijusius su
jsitraukimg skatinan¢iy miciatyvy diegimu
pamokose. Susirinkimai trunka ne ilgiau 2 val.,
sprendimai turi atitikti 3-ajj rodiklj.

2. GeranoriSko bei iSmanancio
(profesionalaus) mokykly ir ju savininko
(steigéjo) partneriSkumo uZztikrinimas:

Ne reciau kaip kartg per du ménesius politiniy

sprendimy grupé susirenka ne ilgesniam kaip 2
val. pasitarimui, kuriame svarstomi klausimai,

susij¢ su politiky jtraukimu j mokyklai aktualiy
problemy sprendimg. Sprendimai turi atitikti 3
rodiklj.

3. Kiekvieno bendruomenés nario augimas
bei sékmé:

Ne reciau kaip kartg per du ménesius asmeninio
augimo ir bendradarbiavimo grupé susirenka ne
ilgesniam kaip 2 val. pasitarimui, kuriame
svarstomi klausimai, susij¢ mokyklos vadowy,
mokiniy i mokytojy asmeniniu augimu i
s¢kme.

Vieng kartg per mokslo metus vyks $vietimo
skyriaus atstovo ir mokyklos direktoriaus,
mokyklos direktoriaus i mokytojo bei klasés
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aukletojo i mokinio asmeninis refleksinis
pokalbis, ne ilgesnis nei 1 val. Pokalbiy laikas
su mokytojais turi buti suderintas ne véliau kaip
2 savaités iki pokalbio.

Mokymasis

Ne maziau kaip 50 proc. mokykly
mokytojy jgis lyderystés, saves
vertinimo ir tobulinimo
kompetencijy, imoks organizuoti ir
vesti diskusijas.

Ne maziau kaip 25 proc. mokykly
mokiniy tévy jgis daugau ir
jvairiapusiskesnés informacijos apie
mokyklos veikla, taps labiau
jsipareigoj¢ savo vaikui i jo
mokyklai.

Ne maziau kaip 30 proc. mokykly
mokiniy jgis lyderystés, saves
vertinimo ir tobulinimo
kompetencijy.

Kodél? Nes to reikalauja besikeiCianti
visuomené i nayji reikalavimai
Svietimo  sistemali.

Kodél? Nes mokyklos bendruomenés
nariai bus ne pasyviis stebétojai, o
aktyvis dalyviai. Mokyklos
bendruomené turés galimybes bendrauti
netradicinémis formomis. Beveik visi
bendruomenés nariai prisiims
atsakomybe uz vykdomg veikla.

1. Karybi§kumui ir lyderystei
palankios aplinkos kurimas:

1.1.Pagerés informacijos apie mokykly
veiklg sklaida.

1.2.Sustiprés bendradarbiavimas tarp
mokykly jdiegiant netradicines formas.
Padaugés socialiniy partneriy.

1.3. Pakis mokyklos kulttira, pagerés
ugdymo proceso kokybé: tapsime
kirybiskesni, suzinosime naujy metody,
tapsime labiau jsipareigoje, labiau
gerbsime 1 vertinsime vienas Kkitg.

2. GeranoriSko bei iSmanancio
(profesionalaus) mokykly ir ju
savininko (steigéjo) partneriSkumo
uztikrinimas:

2.1. Sustiprés geranoriskas i

Ne maziau kaip 75 proc. mokykly mokytojy
dalyvaus ne trumpesniuose nei 32 ak. val.
lyderystes, 24 ak. val. mokiniy kiirybiskumo
ugdymo, 8 ak. val. debaty organizavimo ir
vedimo mokymuose. Keliy dieny seminarai
vyks sesijy forma, tarp sesijy mokytojai atliks
praktines uzduotis, kurias aptars véliau
vykstanCiose sesijose. Kiekvienas mokymosi
renginys baigiasi individualiu veiksmy planu,
kuriame numatoma kaip bus jgyvendinami
dalykai, kuriy buvo mokomasi.

Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupés

Dalyvauja: nurodytas mokytojy skaiéius

Ne maziau kaip 25 proc. mokykly tévy
dalyvaus projekto metu organizuojamose
diskusijose ir pasitarimuose, susitikimuose. Ne
reCiau kaip 2 kartus per metus yra atlickami
tévy nuomonés tyrimai, Kuriy ivadomis
remiantis yra tobulinamas tévy ir mokyklos
bendradarbiavimas.

Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupés

Dalyvauja: nurodytas tévy skaiCius

Ne maziau kaip 30 proc. mokykly mokiniy
dalyvaus projekto metu organizuojamose
diskusijose ir pasitarimuose, susitikimuose.
Kiekvienas renginys baigiasi jo aptarimu,
asmenio dalyvavimo jame jsivertinimu i
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profesionalus mokyklos ir steigéjo
bendradarbiavimas

2.2. Politikai jvertins

Lhematoma® mokytojo darba, susidarys
tikslesng, objektyvesne nuomong apie
mokyklos vykdomas wveiklas.

2.3. Politikai supras, kaip gimsta
susitarimai mokyklose.

3. Kiekvieno bendruomenés nario
augimas bei sékmé:

3.1.Vaikai, stebédami mokytojy-lyderiy
veikly mokysis konstruktyvaus
lyderiavimo.

3.2. Mokiniai patys mokysis kelti savo
mokymosi tikslus, o mokytojas turés
organizuoti pamoka atsizvelgdamas j jy
vairove.

3.3. Mokytojai reflektuodami savo
veikla tobulins mokyma.

3.4. Supras geriau vieni kitus (tévai,
vaikai, socialiniai partneriai).

pasidalinimu.

Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupés

Dalyvauja: nurodytas mokiniy skaiius

Ne re¢iau kaip karta per metus kiekvienoje 5-
10 mokyklos klas¢je su visais klasés mokiniais
yra organizuojama diskusija apie stebéjimo ar
savo veiklos analizés budu jgyjamy
kompetencijy aptarimas.

Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupé

Dalyvauja: nurodytas mokiniy skaiCius

Ne re¢iau kaip karta per metus kiekvienoje
mokyklos klaséje su ne maziau kaip 25%
mokiniy tévais yra organizuojama diskusija
apie naujas mokyklos bendruomenéje
bendradarbiavimg skatinancias formas.
Atsakingi: asmeninio augimo ir
bendradarbiavimo grupés

Dalyvauja: ne maziau kaip 25% mokiniy tévy

Ne re¢iau kaip karta per metus organizuojama
viena ekskursija j inovatyviai dirbanig
mokykla. Po ekskursijos per ménesj
organizuojamas aptarimas, kuriame jvardijami
dalykai, kuriuos bus bandoma diegti mokykloje,
remiantis ekskursijos inspiruotais pastebé¢jimais.
Atsakingi: metodiniy naujoviy grupés;
Dalyvauja: ne maziau kaip 10% mokyklos
mokytojy
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