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Protokolo Nr. 1.

PRIENU “ZIBURIO” GIMNAZIJOS DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

l. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Prieny “Ziburio” gimnazijos Darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau - Reglamentas)
nustato Darbo tarybos funkcijas, veiklos ir darbo organizavimo pagrindus.

. Darbo tarybos kompetencija ir jos jgyvendinimo tvarka nustato Darbo kodeksas
(galiojantis nuo 2017-07-01), kiti jstatymai, darbdavio ir Darbo tarybos susitarimai ir
kitos darbo teisés normos, Prieny “Ziburio” gimnazijos darbo tvarkos taisyklés bei §is
Reglamentas.

. Darbo taryba savo interesus derina ir jgyvendina naudodamasi socialinés partnerystés
formomis.

. lgyvendinant socialing partnerystg, privalo biti laikomasi Saliy lygiateisiSkumo,
geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems savitarpio interesams, savanoriSkumo ir
savarankiSkumo priimant S$alis susaistanCius jsipareigojimus, jsipareigojimy realaus
jvykdymo ir kity principy, kuriuos nustato darbo teisés normos, Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys ir Zmogaus teisiy standartai.

Socialinés partnerystés Salimis — socialiniais partneriais — laikomi  darbdavys ir
darbuotojy atstovai - Darbo taryba.

Socialin¢ partnerysté jgyvendinama informavimo, konsultavimo procediiromis.

Darbo taryba yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas, Darbo kodekso
nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio
informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, nustatant darbuotojy
darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teisés normy nustatyta tvarka.

Darbo tarybos veikla organizuojama ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir kuo
veiksmingiau ginant bendruosius darbuotojy interesus ir teises. Darbo taryba negali
atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal Darbo kodeksg laikomos
iSimtinémis profesiniy sgjungy teisémis.

. Kai kurios Reglamente vartojamos sgvokos:

9.1. Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal
darbo sutartj su darbdaviu.

9.2. Darbdavys —asmuo, kurio naudai ir kuriam biidamas pavaldus darbo sutartimi darbo
funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo.

9.3. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
Jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o
darbdavys jsipareigoja uz tai mokéti darbo uzmokest;.
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9.4. Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo tarybai,
siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo, socialinémis,
ekonominémis teisémis ir interesais, esme.

9.5. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Darbo tarybos ir
darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.

I1.SKYRIUS
DARBO TARYBOS NEPRIKLAUSOMUMO IR VEIKLOS GARANTIJOS

Darbo taryba veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kity socialinés partnerystés Saliy.
Darbdaviui draudziama daryti jtakg Darbo tarybos sprendimams ar kitaip kistis  tarybos
veikla. Valstybés, savivaldybés institucijos turi susilaikyti nuo ki§imosi j Darbo tarybos
veikla, iSskyrus atvejus, kai tai daroma jstatymy pagrindu dél padaryto teisés pazeidimo.

Darbo taryba turi teis¢ kreiptis ] darbo ginfus nagrinéjancius organus ir Kkitas
kompetentingas institucijas dél neteiséto kiSimosi | jos veikla, praSydama jpareigoti
nutraukti tokius veiksmus, jpareigoti atlikti tam tikrus veiksmus ar atlyginti zalg.

Darbdavys ar kita socialinés partnerystés Salis turi teis¢ kreiptis j teismg, praSydami
nutraukti Darbo tarybos veiksmus, kurie pazeidzia jy teises, Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Darbo kodeksa ar kitus jstatymus, ar Saliy susitarimus.

Darbo tarybos veikla gali buti sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu.

Darbdavio lygmeniu veikiancios Darbo tarybos nariy funkcijoms atlikti darbdavys skiria
nemokamg patalpa, leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis. Kitas materialinio
techninio apriipinimo salygas nustato socialiniy partneriy susitarimai.

Darbo taryba jstatymy nustatyta tvarka turi teis¢ kreiptis ; darbo gincus nagrinéjancius
organus ir kitas kompetentingas institucijas del jy teisiy ir teiséty interesy pazeidimo.
Asmenys, neteisétais veiksmais padare zalg Darbo tarybai, privalo j3 atlyginti jstatymy
nustatyta tvarka.

Darbo tarybos nariai pareigas paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantys asmenys jy pareigy vykdymo laikui atleidziami nuo darbo
ne maziau kaip SeSiasdeSimt darbo valandy per metus. Uz §j laika jiems paliekamas jy
vidutinis darbo uZmokestis.

Darbdavys sudaro salygas Darbo tarybos nariams mokymui ir Svietimui.

Darbo taryba laikotarpiu, kuriam ji iSrinkta, ir SeSis ménesius po jos kadencijos pabaigos
negali biiti atleisti i§ darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo
sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo
sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios kategorijos darbuotojy biitinosiomis
darbo sutarties salygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam
priklausancioje teritorijoje yra darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

Kitas garantijas nustatyto darbo teisés normos arba socialinés partnerystés Saliy
susitarimai.
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1. SKYRIUS
DARBO TARYBOS SUDETIS IR NARYSTE

Darbo tarybos kadencija - 3 metai, kuri pradedama skaiciuoti nuo Darbo tarybos
igaliojimy pradzios.

Darbo tarybg sudaro 3 nariai.

I Darbo tarybg iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo Darbo tarybos
rinkimy balsavimo rezultaty paskelbimo.

Narysté Darbo taryboje pasibaigia:

23.1. atsistatydinus i§ Darbo tarybos;

23.2. nutrakus Darbo santykiams;

23.3. mirus Darbo tarybos nariui;

23.4. isiteiséjus teismo sprendimui, kuriuo Darbo tarybos nario iSrinkimas j Darbo tarybag
pripazintas neteisétu,

23.5. pasibaigus Darbo tarybos kadencijai;

23.6. atstatydinus i$ Darbo tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip trecdalis ar
darbovietés darbuotojy, turinciy rinkimy teis¢. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy
raSytinj reikalavima, ne véliau kaip per tris savaites surengia slapta darbuotojy balsavima,
kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teis¢ turinciy
darbovietés darbuotojy. Darbo tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai balsavo daugiau
kaip du tre¢daliai balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.

IV. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Darbo kodekse nustatytas
funkcijas susirinkusi j pirmgjj posédj. Pirmajj darbo tarybos posédj rinkimy komisijos
pirmininkas turi suSaukti ne anksc¢iau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny
nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

Darbo tarybos nariai pirmajame Darbo tarybos posédyje visy Darbo tarybos nariy balsy
dauguma i§ savo nariy iSsirenka Darbo tarybos pirmininkg ir sekretoriy.

Darbo tarybos pirmininkas:

26.1. Saukia Darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

26.2. atstovauja Darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, ir treciaisiais
asmenimis;

26.3. rengia metinés Darbo tarybos veiklos ataskaitos jstaigos darbuotojams projekta ir
pateikia jstaigos darbuotojams Darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

26.4. turi kitas Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Darbo tarybos Reglamente
nustatytas teises.

Darbo tarybos sekretorius:

27.1. tvarko ir saugo (Darbo tarybos dokumenty aplankas laikomas gimnazijos rastingje)
Darbo tarybos dokumentacija,

27.2. informuoja Darbo tarybos narius apie Saukiamo Darbo tarybos posédzio data, laika,
vietg, darbotvarke,
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27.3. informuoja darbdavj apie Darbo tarybos posédzio data, laikg ir vieta,

27.4. raSo Darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka Kitus Darbo tarybos pirmininko
pavedimus.

27.5. kai Darbo tarybos sekretorius laikinai negali eiti savo pareigy, jj pavaduoja Darbo
tarybos pirmininko paskirtas Darbo tarybos narys.

Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per tris
meénesius.

Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu jos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar
jam atstovaujantys asmenys. Prireikus Darbo taryba j savo posédzius gali kviesti
atitinkamos srities ekspertus.

Darbo tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja Darbo tarybos veiklos
Reglamentas, kurj savo kadencijos laikotarpiui tvirtina Darbo taryba visy Darbo tarybos
nariy balsy dauguma.

Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Darbo tarybos jgaliojimy pradzios Darbo tarybos
pirmininkas rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo
inspekcijos teritorinj skyriy apie Darbo tarybos sudaryma.

V. SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

Darbo taryba turi teise:

32.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedirose, kuriomis

darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

32.2. teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy

darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

32.3. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés

normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

32.4. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir

darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkima

(konferencija), suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laika ir vieta;

32.5. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés

normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Darbo tarybos ir darbdavio

susitarimuose.

32.6. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir

1§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms

atlikti:
32.6.1. darbdavys, pareikalavus Darbo tarybai, privalo teikti bent kartg per metus
atnaujinama informacija: apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas
einanc¢ius darbuotojus, nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal
profesijy grupes ir lyti, jeigu profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai;
32.6.2. jmonéje ne visg darbo laikg, nuotolinj darba, bei pagal terminuotas sutartis
dirbancius darbuotojus, nurodant tokiy darbuotojy skai¢iy, uZimamas pareigybes ir,
jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescio vidurkj

pagal profesijy grupes ir lytj;
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32.6.3. kita informacija, kurig skelbti jpareigoja jstatymai, darbdavio ir Darbo tarybos
susitarimai.

32.6.4. Informavimo metu darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija
Darbo tarybai ir atsako uz Sios informacijos teisinguma.

32.6.5. Darbo taryba, pateikusi raSytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés ar
profesinés paslapties, turi teis¢ susipazinti su informacija, kuri laikoma komercine ar
profesine paslaptimi, bet yra biitina jos pareigoms atlikti.

32.6.6. darbdavys prie$ priimdamas sprendimag nutraukti darbo sutartj ar inicijuoti darbo
sutarties nutraukimg su darbuotojy grupe (DK 63 str.), privalo informuoti Darbo taryba
ir konsultuotis su ja dél buisimo grupés darbuotojy atleidimo i§ darbo padariniy
susvelninimo.

32.6.7. jeigu pertekling darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis
i$ jy, atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys suderings su Darbo
taryba. Atranka vykdo ir teikia pasitilymus dé¢l darbuotojy atleidimo darbdavio sudaryta
komisija, j kurig turi biiti jtrauktas bent vienas Darbo tarybos narys.

32.6.8. jei, esant biitinumui, jvedama sumin¢ darbo laiko apskaita, ji jvedama tik
ivykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg su Darbo taryba.

32.6.9. Darbo grafikus mokiniy atostogy metu tvirtina gimnazijos vadovas, darbo grafiky
tvarkg suderinusi su Darbo taryba.

32.6.10. iskilus gincui tarp darbdavio ir darbuotojo dé¢l atleidimo i$ darbo ar darbo salygy
pakeitimo, darbdavys turi pradéti informavimo ir konsultavimo procediira su Darbo
taryba.

32.6.11. iskilus gincui tarp darbdavio ir metodinés darbo grupés nariy dél pamoky
skirstymo kriivio, darbdavys turi pradéti informavimo ir konsultavimo procediirg su
Darbo taryba.

32.6.12. administracija, pasitarusi su Darbo taryba, Metodine taryba gali skatinti
darbuotojus vadovaudamasi Prieny “Ziburio” gimnazijos darbuotojy apdovanojimo ir
skatinimo tvarkos apraSu.

Darbo tarybos reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau
kaip per penkias darbo dienas nuo rasytinio praSymo reikalavimo gavimo dienos.
Konsultacijomis turi buti siekiama abi Salis tenkinancio sprendimo. Konsultacijy
rezultatai jforminami protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai.

Konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir Darbo tarybos
pateiktos nuomones turi vykti laiku, sudarant galimybe Darbo tarybai gauti motyvuotus
atsakymus i§ sprendimus priimanciy darbdavio atstovy.

Darbdavys privalo informuoti Darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus
del $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

35.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendraja tvarka jstaigoje;

35.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

35.3. déel darbo apmokejimo sistemos, kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties;

35.4. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

35.5. dél darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinéiy pazeisti priemoniy nustatymo;

35.6. d¢l darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniy;
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35.7. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziliros principy
jgyvendinimo priemoniy;

35.8. dél jtampa darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

35.9. dé¢l kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

Apie tokius busimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty Darbo taryba
informuojama prie§ deSimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

Ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos Darbo taryba gali
pareikalauti pradéti konsultacijas.

Darbo taryba privalo:

38.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity istatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

38.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovie¢iy darbuotojy;

38.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
istaigos darbuotojams metinés Darbo tarybos veiklos ataskaita.

38.4. rastu informuoti darbdavj apie savo jgaliotus narius;

Darbo tarybos nariai nevykdantys darbuotojy informavimo ir konsultavimosi pareigos
arba atskleid¢ konfidencialig informacija tretiesiems asmenims, atsako jstatymy nustatyta
tvarka.

VI.  SKYRIUS
DARBO TARYBOS IR DARBDAVIO SUSITARIMAS

Darbdavys ir Darbo taryba sudaro rasytinj susitarima, kuriame aptaria svarbiausius Darbo
tarybos kompetencijos jgyvendinimo, veiklos organizavimo, finansavimo, papildomy
garantijy darbo tarybos nariams jy veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir Kitus
susijusius Klausimai, skatinan¢ius Darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavima.

Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimas sudaromas terminuotam laikui. Jo galiojimo trukmeé
negali buti ilgesné negu vieni metai po jj sudariusios Darbo tarybos kadencijos pabaigos.

Darbdavio ir Darbo tarybos susitarimg bet kuri 1§ Saliy gali nutraukti jspéjusi rastu kitg Salj
bent pries tris ménesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkama nauja Darbo taryba
ir galioja darbdavio ir buvusios Darbo tarybos sudarytas susitarimas.

VIl. SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

Darbo tarybos veikla pasibaigia:
43.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés

veikla, jos darbuotojy neperkelus j kitg darbdavio darbovietg;
43.2. kai pasibaigia Darbo tarybos kadencija;
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43.3. kai Darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sgraSe néra né vieno kandidato, turincio teis¢ tapti darbo tarybos nariu;

43.4. Darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trecdaliais Darbo tarybos nariy
balsy;

43.5. kai darbdavys sujungiamas ar prijungiamas prie kitos jstaigos.

VI, SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbo taryba privalo atlikti savo funkcijas laikydamasi jstatymy, kity norminiy teisés akty,
Darbo tarybos ir darbdavio susitarimy bei Darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty.

Naujos Darbo tarybos rinkimo procediira pradedama likus ne maziau kaip trims
ménesiams iki Darbo tarybos kadencijos pabaigos. Naujos Darbo tarybos rinkimus privalo
inicijuoti Darbo taryba, pasitilydama sudaryti rinkimy komisijag Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Apie Darbo tarybos veiklos pabaiga, kai nauja Darbo taryba nesudaroma per Sesis ménesius,
darbdavys rastu informuoja darbdavio buveinés teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos
teritorinj skyriy.




