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Prieny ,,Ziburio“ gimnazijos
direktoriaus 2023-09-25
jsakymu Nr. (1.5) V - 127

PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Prieny ,,Ziburio®
gimnazijos (toliau — gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai),
darbo apmok¢jimo sistema, pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareigings
algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies
mokejimo tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokejimo skyrimo pagrindus ir tvarka, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198, 2018 m. birzelio 29 d.
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XI1-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIII-1395, 2021 m.
gruodzio 3 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 1, 3, 5, 6, 7, 9, 12,14 straipsniy ir 1. 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo
istatymu Nr. XIV-710, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, patvirtintu LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186 jsakymu, nauja Sios tvarkos redakcija 2020-09-01, §io apraSo
patvirtinimo pakeitimu LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjii¢io 1 d. Nr. V-1038
isakymu, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apraSu, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprau, patvirtintais LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-184 jsakymu, Licetuvos Respublikos Vyriausybés LRV 2020 m.
spalio 14 d. nutarimu Nr. 1114, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné
alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, premijos, materialinés paSalpos, pagal LR darbo kodekso nuostatas (jstatymas Nr. XII-2603),
ir ji igyvendinancius teisés aktus, taip pat Prieny ,,Ziburio® gimnazijos darbo tvarkos taisykles,
suderintas su kitais gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomas apskaiciuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sagvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo programas;
pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivi ir



nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.5. sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI11-198 5 priede;

3.6. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal pasirasyta
darbo sutart] su Gimnazija: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos
ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtinta pagal pareigybiy sarasa, taip pat uz darbg vykdomuose projektuose ir uz papildomas
funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

3.7. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Gimnazijos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo ]
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius (mokytojams kintamoji dalis netaikoma);

3.8. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo biidu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

3.9. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

3.10. premija - kintamoji darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.11. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija ir kitus
duomenis, renka ir tvarko rastvedé.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, tatkomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkeijy
vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu, darbo
grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Zziniara$¢iu. Darbo uZzmokestis mokamas
pervedant | darbuotojo asmening saskaita.

8. Su Sia darbo apmokeéjimo tvarka pasirasytinai supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

9.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

9.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, taip pat
mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés;
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9.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.5. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

9.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

10. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

10.1. gimnazijos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

10.2. vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

10.3. administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba
A2);

10.4. kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

10.5. pedagogai, mokytojai (pareigybés lygis A2);

10.6. specialistai (pareigybeés lygis A2 arba B);

10.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

10.8. darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

11. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

12. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Gimnazijos
direktoriaus pareigybés aprasymag tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybes lygis;

4) specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

14. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):

14.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir apraSymai
bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

14.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorijg /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus mokykloje susitartus kriterijus.

14.3. Mokytojams, kuriems yra pripaZintos aukStesnio lygmens kompetencijos, gali biiti skirta maziau
kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita ugdomaja
veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir mokyklos bendruomenés poreikius.

14.4. Dalyko mokytojo pareigybés apraSyme galima vadovavimo klasei funkcija.

15. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

15.1. Direktorius;

15.2. Direktoriaus pavaduotojai (ugdymui ir Kiti);

15.3. Struktiiriniy padaliniy vadovai;

15.4. Pedagogai (ir Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, psichologas, karjeros
specialistas);

15.5. Kiti specialistai (bibliotekininkas);



15.6.

Darbininkai.

16. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai ir strukttriniy padaliniy vadovai.

IV SKYRIUS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR
NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

17. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy darbo apmoké¢jimo jstatymo NR. XIII-198 5 prieda
(paskutiné redakcija 2022-11-24), atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir
veiklos sudétinguma. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

18. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo metai), nustatyta
laikotarpi prie pareiginés algos mokama priemoka.

19. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam
laikotarpiui).

20. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams:

20.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems mokytojo
kvalifikacing kategorija, nes jie pakankamai laiko skiria profesiniam tobul¢jimui bei bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui, domisi metodine literatlira, lanko kvalifikacinius
seminarus, dalyvauja mokyklos metodinés grupés, rajono metodinio biurelio veikloje, stebi kolegy
veiklg ir jg aptaria, konsultuojasi, dalyvauja gimnazijos darbo grupiy veikloje, stebi, fiksuoja savo
asmening pazangg ir ja aptaria;

20.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg turintiems mokytojams, nes jie organizuoja ir

analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, domisi metodine literatiira, stebi kolegy veikla ir
ja aptaria, konsultuojasi, dalyvauja gimnazijos darbo grupiy veikloje, stebi, fiksuoja savo asmening
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pazangg ir ja aptaria, taiko pamokose naujus veiksmingus metodus, rengia metodines priemones
pamokai, veda atviras pamokas gimnazijoje, dalyvauja mokyklos metodinés grupés, rajono
metodinio burelio veikloje, skaito praneSimus ir pristato jvairias veiklas gimnazijos metodingje
grupéje bei rajono burelyje, dalyvauja mokyklos, rajono metodiniy darby parodose, rengia mokinius
olimpiadoms, konkursams, koncertams, varzyboms, dalyvauja mokiniy nacionaliniy Ziniy pasiekimy
patikrinimo, olimpiady, konkursy, varzyby vertinimo komisijose, skleidzia informacijg apie
mokyklos veikla;

20.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams, nes jie organizuoja ir
analizuoja ugdymo, mokymo ir mokymosi procesg, domisi metodine literatiira, stebi kolegy veikla ir
ja aptaria, konsultuojasi, dalyvauja gimnazijos darbo grupiy veikloje, stebi, fiksuoja savo asmening
pazangg ir ja aptaria, taiko pamokose naujus veiksmingus metodus, rengia metodines priemones
pamokai, veda i§ anksto paskelbtas atviras pamokas gimnazijos bei rajono mokytojams, dalyvauja
mokyklos metodinés grupés, rajono metodinio birelio veikloje, skaito praneSimus ir pristato jvairias
veiklas gimnazijos metodinéje grupéje bei rajono birelyje, pristato savo darbo metodus mokyklos
metodin¢je grupéje, rajono metodiniame biirelyje, vadovauja mokyklos ir / ar rajono lygmens grupiy
darbui, veda seminarus gimnazijos ir rajono mokytojams, organizuoja Sventes, skaito pranesimus
konferencijose, dalyvauja mokyklos, rajono metodiniy darby parodose, rengia mokinius
olimpiadoms, konkursams, koncertams, varzyboms, dalyvauja mokiniy nacionaliniy Ziniy pasiekimy
patikrinimo, olimpiady, konkursy, varzyby vertinimo komisijose, skleidzia pedagoging patirti,
informacija apie mokyklos ir rajono metoding veikla, rengia ir vykdo mokyklos ir (ar) regiono
ugdymo projektus, analizuoja dalyko srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir
inicijuoja didaktinius pokyc¢ius, vykdo mentoryste, organizuoja ir vykdo prevencines ir kt.
programas, dirba papildomai su mokiniais, dél jvairiy priezas¢iy (nerealizuoty gabumy ir talenty,
nepalankios socialinés aplinkos, negaliy ir pan.) turin¢iais mokymosi sunkumy ir (ar) specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

20.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams, nes jie organizuoja ir analizuoja
gimnazijos ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, domisi ir patys dalyvauja ruoSiant metoding
literatiira, stebi kolegy veikla ir jg aptaria, konsultuoja ir konsultuojasi, dalyvauja gimnazijos darbo
grupiy veikloje, MT veikloje, stebi, fiksuoja savo asmening pazangg ir ja aptaria, taiko pamokose
naujus veiksmingus metodus, rengia ir inicijuoja metodiniy priemoniy rengimg pamokai, veda i$
anksto paskelbtas atviras pamokas gimnazijos, rajono bei Salies mokytojams, dalyvauja mokyklos
metodinés grupes, rajono metodinio biirelio veikloje, skaito praneSimus ir pristato jvairias veiklas
gimnazijos metodinéje grupéje bei rajono biirelyje, pristato savo darbo metodus mokyklos
metodin¢je grupéje, rajono metodiniame biirelyje, vadovauja mokyklos ir / ar rajono lygmens grupiy
darbui, veda seminarus gimnazijos, rajono ir Salies mokytojams, organizuoja Sventes, skaito
praneSimus konferencijose, dalyvauja rajono, Salies metodiniy darby parodose, rengia mokinius
olimpiadoms, konkursams, koncertams, varzyboms, dalyvauja mokiniy nacionaliniy Ziniy pasiekimy
patikrinimo, olimpiady, konkursy, varzyby vertinimo komisijose, skleidzia pedagogine patirt],
informacija apie mokyklos ir rajono metoding veikla, dalyvauja sprendziant sudétingesnius
uzdavinius mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti: analizuoja, teikia grjZtamajj
ry§] ir vertina kolegy veikla, rengia mokymo priemones, vadovauja regiono ar Salies ugdymo
projektams, rengia pedagoginiy kompetencijy tobulinimo programas, vadovauja studenty ar
pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauja jstaigai, tiria pedagogines situacijas, naujas mokymosi
strategijas ir jas taiko, rengia ugdymo projektus, dalyvauja Salies renginiuose.

20.5. mokytojams dél veiklos sudétingumo koeficientai didinami 1-15%:

20.5.1. 1% - dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klasése (grupése) ugdomi 1-3 mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, d¢l jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.5.2. 2% - dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klasése (grupése) ugdomi 4-6 mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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20.5.3. 5% - dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klasése (grupése) ugdomi 7-10 mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.5.4. 1% - mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

20.5.5. 1% - mokantiems vieng ir daugiau (3) uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy
gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

20.5.6. 2% - 4-6 uzsieniecius ar Lietuvos Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas;

20.5.7. Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023—
2024 mokslo metais didinamas 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo
metais arba 2023-2024 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,Dél PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz kontaktines valandas,
skirtas Siame punkte nurodytoms bendrosioms programoms jgyvendinti.

21. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo

programas, darbo laikas per savaite yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés).

22. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo, formalyj;
Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas.

23. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, vykdyti:

23.1. Valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis: ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei)
skaicius nustatomas pagal Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
darbo kraivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priede nurodytg valandy skaiciy (procentais nuo
kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j
mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mOk.mlq skaiCius klascje (gmpeje).
ne daugiau 12-20 21ir
kaip 11* daugiau
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73
1.2.4. Matematika 70 73 75
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultira, kiti dalykai 60 62 64
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64




Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

X daugiau mety
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 47 50 53
1.2.4. Matematika 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultira, kiti dalykai 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 42 44 48
3. Neformaliojo $vietimo (i$skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo) programos 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo §vietimo programas.

24. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
nustatomas pagal Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas) darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSo 2 prieda, atsizvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje (grupéje).

24.1. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcijg ir koordinuoja socialing-
pilieting veikla, numatomas 20 procenty didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy
vadovauti klasei (grupet), skaicius.

24.2. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas didesnis
nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus.

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekgfgjg'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius
mokytojui per mokslo metus 152+30,4 180 +36 210 +42

25. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius mokytojo
pareigybei per mokslo metus nustatomas, atsizvelgiant j:

25.1. minimaly valandy skai¢iy, nurodyta Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte, skiriamg kiekvienam mokytojui privalomoms veikloms,
nurodytoms Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase;

25.2. valandy, atsizvelgiant j veiklas, nurodytas Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose
Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprase ir Veikly mokyklos bendruomenei aprase, kurios
néra privalomos kiekvienam mokytojui, taciau skiriamos mokytojams individualiai;

25.3. Nevir$ijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba, pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali buti numatytas didesnis
nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy).

25.4. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms



su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo

metus:
Kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai | Valandy, susijusiy su  profesiniu I§ viso
planuoti, pasiruoSti  pamokoms, mokiniy mokymosi | tobul¢gjimu  ir  veikla  mokyklos
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaicius bendruomenei. skaiéius
1010-1410 val. per metus. 102-502 val. per metus

1. Pamokoms Privalomos Kitos

Mokytojas (pedagoginis darbo | Iki 50% etato arba iki
stazas iki 2 mety) 756 val.

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

Iki 60% etato arba iki 102 metinés val. Iki 400 metiniy
888 val. val,

2, PasiruoSimas pamokoms, mokiniy darby vertinimas

Mokytojas (pedagoginis darbo

eno .
staZas iki 2 mety) 55-80% nuo kontaktiniy

valandy 1512
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 40-60% nuo kontaktiniy
Mokytojas ekspertas valandy
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip

3. Vadovavimas klasei

210 val.

26. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne daugiau kaip 24
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus (gali biiti skiriama ir
daugiau kontaktiniy valandy per savaitg, jei truksta tg dalyka déstanciy specialisty) kuriuos tvirtina
Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

27. Privalomos veiklos - 102 metinés valandos:

27.1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu Metinés valandos
27.1.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir 5 val.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebéti ir aptarti ugdomasias veiklas
(pamokas), reflektuoti.

27.1.2. dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus 12 val.
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose.

27.1.3. gilinti bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu. 5 val.
27.1.4. analizuoti mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus. 3val.

27.2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei Metinés valandos
27.2.1. informuoti, konsultuoti ir bendradarbiauti su tévais (glob¢jais, 15 val.
ripintojais) dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy.

27.2.2. bendradarbiauti su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais. 12 val.
27.2.3. atlikti mokyklos administracijos inicijuotos veiklas, skirtas mokyklos 50 al.

veiklai planuoti, organizuoti.
28. Veiklos mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai:

28.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai | Metinés valandas
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui
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kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomuy mokiniy saugumui uZztikrinti:
28.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:
28.1.1.1. dalyvavimas gimnazijos veiklos jsivertinimo darbo grupés 21 val.
veikloje
28.1.1.2. vadovavimas Metodinei tarybai 84 val.
28.1.1.3. vadovavimas Mokytojy tarybai 84 val.
28.1.1.4. vadovavimas Metodinei grupei 42 val.
28.1.1.5. sekretoriavimas - protokoly raS§ymas VGK, Mokytojy tarybos 10 val. — 42 val.
posédziuose, pasitarimuose, atestacinéje komisijoje, GT
28.1.1.6. darbas VGK 21 val.
28.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas:
28.1.2.1. Vadovavimas Darbo tarybai 84 val.
28.1.2.2. Darbas Darbo taryboje (nariai) 21 val.
28.1.2.3. Vadovavimas Gimnazijos tarybai 84 val.
28.1.2.4. Darbas Gimnazijos taryboje 10 val.
28.1.2.5. Vadovavimas Tévy tarybai 105 val.
28.1.2.6. Vadovavimas Gimnazijos Mokiniy Seimui 126 val.
28.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir 21val. — 84 val.
dalyvavimas jose.
28.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo 42 val. — 84 val.

procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

28.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Metinés valandas

28.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas 42 val.
jose.

28.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso 10 val.
ar dalyko modulio programy rengimas

28.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 21 val.
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

28.2.4. tarptautiniy, nacionaliniy ir /ar regioniniy projekty rengimas, 42 val.
koordinavimas, jy jgyvendinimas ir dalyvavimas juose.

28.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, 42 val.
skaitmeninio ugdymo turinio ktirimo veikly koordinavimas

28.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir 10 val. - 42 val.

priezitra (chemijos, biologijos, technologijy, fizikos, muzikos, edukaciniy
erdviy, kiino kultiiros)

28.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Metinés valandos




28.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

10 val. — 21 val.

28.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje

42 val.

28.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Metinés valandos

28.4.1. brandos egzaminy, PUPP, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas.

21val. - 42 val.

28.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduociy rengimas, kalbéjimo jskaitos vykdymas (uzsienio kalba ir lietuviy
k.) ir konsultavimas, vertinimas.

10 val. — 42 val.

28.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

10 val.

28.5. Mokiniyu ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:

Metinés valandos

28.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky, parody, 21 val. — 84 val.
konferencijy, §venciy organizavimas ir dalyvavimas juose.

28.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduo¢iy rengimas ir mokiniy darby 10 val. — 21 val.
vertinimas

28.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, 21 val. — 42 val.
varzyboms ir pan.

28.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 168 val.
28.5.5. gabiy mokiniy konsultacijoms lietuviy k., angly k., matematikos, 42 val.
biologijos, fizikos, chemijos, istorijos  ir informaciniy technologijy

dalykams.

28.5.6. konsultacijos meny (dailés), technologijy egzaminams ir brandos 42 val.

darbui rengti

28.6. Kita: Metinés valandos
28.6.1. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios 21 val. - 42 val.
bendry projekty, renginiy organizavima ir jy jgyvendinima mokykloje ar uz
jos riby

(uzsiémimai VDU, KTU ir kt.)

28.6.2. saviSalpos fondo administravimas 42 val.
28.6.3. gimnazijos informacijos fiksavimas, pateikimas 84 wval.

29. Mokytojas dirba pagal patvirtinta individualy darbo laiko rezimo grafikg. Darbo grafiko
pagrindas — ugdomosios veiklos (pamoky, konsultacijy, neformalaus ugdymo) tvarkarastis:
29.1. kontaktinés valandos atlieckamos mokykloje arba kitoje vietoje, 1§ anksto suderinus su

administracija;

29.2. pasiruo§imo pamokoms, pasiekimy vertinimui darbo valandos gali biiti atliekamos mokykloje

arba nuotoliniu budu:

29.1.1. dirbantiems pilnu etatu - 4 val. per savaite (168 metinés val.)
29.1.2. dirbantiems 0,75 etato - 3 val. per savaite (126 metinés val.)
29.1.3. dirbantiems 0,5 etato - 2 val. per savaite (84 metinés val.)
29.1.4. dirbantiems 0,25 etato - 1 val. per savaite (42 metinés val.)
29.1.5. Tuo metu uz savo darbo vietos saugumg atsako pats mokytojas.

29.3. vadovavimas klasei — darbas jstaigoje ir nuotoliniu budu:

4 val. per savaite — jstaigoje
1 val. — per savaite nuotoliniu biidu
29.4. privalomos veiklos atliekamos mokykloje.

29.5. veiklos, kurios yra sulygstamos individualiai, atlickamos pagal individualy darbo grafika.
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30. Darbo grafika rengia ir ji pasiraso direktoriaus paskirtas asmuo — pavaduotojas ugdymui. Darbo
grafikg tvirtina direktorius. Darbo grafiky derinimo tvarka suderinama su Darbo taryba.
Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipaZinti elektroniniu biidu ir yra skelbiamas vieSai
gimnazijos informaciniam stende.

Darbo grafikas gali buti kei¢iamas jspéjus darbuotoja ne véliau kaip pries septynias dienas.

Darbo grafikas gali buiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus
darbuotoja ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.

Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
5 priedo 7 punkto nuostaty, Apraso, jstaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su jstaigos
darbo taryba, ir nevir§ydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

31.
32.

33.

V SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

34. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
socialinis
pedagogas,
ketvirtos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
trecios
kategorijos
psichologas
socialinis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
antros kategorijos
psichologas
socialinis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas
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ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

35.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

35.1. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal Kitus

36.

37.
38.

gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

Psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos
gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
rilpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais
atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy
darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir
Kita).

Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui. Pedagoginis darbo stazas perskaiiuojamas du kartus per metus: rugsejo 1 d. ir
sausio 1 d.

VI SKYRIUS

KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA

39. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
- nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 8,7
specialistas

40. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo karjeros specialistui: 40.1.
didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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41. Karjeros specialisto, dirbanc¢io $vietimo jstaigose, darbo laikas per savaite — 36 valandos. Ne daugiau
kaip 60 procenty Sio darbuotojo darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

VIl SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

39.

40.

41.

42.

43.

PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 5
prieda, atsizvelgiant j gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagoginio darbo staza bei
veiklos sudétinguma.

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma po
kasmetinés veiklos vertinimo, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir ne ilgiau kaip iki kito direktoriaus pavaduotojo ugdymui kasmetines veiklos vertinimo.
Pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui. Pedagoginis darbo stazas perskai¢iuojamas du kartus per metus: rugséjo 1 d. ir
sausio 1 d.

Pavaduotojy ugdymui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos
sudétingumui. Pedagoginis darbo stazas perskai¢iuojamas du kartus per metus: rugséjo 1 d. ir
sausio 1 d.

Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

43.1. Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokini o pedagoginio darbo stazas (metais)
okiniy skaicius - - —
iki 10 mety nuio daqua;:g;p 101ki 15 daugiau kaip 15 mety

14,81 15,35 15,72
iki 200

16,18 16,32 16,33
201-400

16,24 16,35 16,39
401-600

17,42 17,46 17,49
601-1 000

17,46 17,48 17,54
1 001 ir daugiau

43.2. Mokykly vadovy pavaduotojuy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydZiais)

Mokiniy skai¢ius pedagoginio darbo staZas (metais)

Pastoviosios dalies koeficientai

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

13



iki 500 14,44 14,47 14,49

14,53 14,73 14,94

501 ir daugiau

44. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:
44.1. didinami 5-10 procenty:

44.1.1. bendrojo ugdymo mokykly pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Siose jstaigose ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai

dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

44.1.2. pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir

profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
44.2. gali buti didinami iki 20% procenty gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui:
44.2.1. dé¢l didelio mokiniy srauto, didelés darbo apimties;
44.2.2. del veiklos ir gimnazijos reprezentavimo rajono renginiuose;

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

45. Pareiginés algos pastovioji dalis:

45.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui,
kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama

atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio;

45.2. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant | pareigybés
lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos, bei atsizvelgiant j veiklos
sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybés lygj, papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms
pareigoms ziniy turéjima ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis zemiau pateiktomis

lentelémis:

45.2.1. Struktiriniy dikio padaliniy vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo
(metais) o nuo daugiau | daugiau o daugiau o
KIS | aip5iki10 | kaip1o | 'W® | kaipsiki | daugiaukaip 10
10

iki 5 75-107 | 76-120 |7,7-130 [68-102 | 69-103 | 7,0-10,5

nuo daugiau | 7,6-11,0 7,7-123 |78-13,3 | 6,9-10,3| 7,0-10,5 7,1-10,7
kaip 5 iki 10
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daugiau
kaip 10

7,7-11,5

7,8-12,5

7,9-13,5

7,0-10,5

7,1-10,7

7,3-10,8

45.2.2. Specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis dauai daudiau kaio 5 iki
- nuo daugiau | nuo daugiau kaip 5 iki . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

45.2.3. Kvalifikuoty darbuotojuy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis . nuo daugiau | nuo daugiau kaip 5 , ,
iki 2 Kaip 2 iKi 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
45.3. darbininky (D lygis) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

45.4. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato gimnazijos direktorius;

46. Pareigybiy saraSai derinami su Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriumi, o
didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokest] i§
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skai¢iy tvirtina Prieny rajono savivaldybés taryba.

47. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiCiui (t. y. peréjus i kitg istaigy grupe), vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar)
profesinio darbo patirciai.

49. Priemokos:

49.1. priemokos uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy
ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma, gali siekti iki 60
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio;

49.2. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 100 procenty pareiginés

algos pastoviosios dalies dydzio;

49.3. konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato gimnazijos direktorius.

50. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais pagal ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybiy saraSe nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiciy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo vadovaujama. Nustatyta gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ikiui pareigin¢ alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketviréio gimnazijos
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

51. Gimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal ApraSo 2
prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
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52.

53.

54,

55.

56.

S7.

laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytoms
funkcijos.

IX SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sias
darbo apmokéjimo nuostatas.

Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriS8ka kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

X SKYRIUSV
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS

Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

Gimnazijoje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis
valandinis atlygis.

Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniai
igiidziai ar profesiniai geb&jimai.

Gimnazijoje nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy pareigybiy darbas:

57.1. Valytojas;
57.2. Darbininkas;
57.3. Budétojas;
57.4. Auklé.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne
didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems
metams.

Konkrec€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemg, jvertings gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veiklag, nustato gimnazijos direktorius
jsakymu.

Mokytojams, darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

~ XII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti gimnazijos darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui — per
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72
73

vieng meénes] nuo priémimo | pareigas dienos, taiau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius gimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Gimnazijos darbuotojy veikla
jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas gimnazijoje.

Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla:

labai gerai — teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10-15 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — iki 15 procenty;

gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitlymu nustatyti vieneriems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies dydis — 5 procentai;
patenkinamai — teikia vertinimo iS§vada gimnazijos direktoriui su sililymu vienerius metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZzio;

nepatenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu vieneriems metams
nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tac¢iau ne mazesnj, negu
nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo
patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Pareiginés algos
kintamosios dalies mazinimo dydis — 5 procentai.

Gimnazijos direktorius, gaves 1§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams deél
pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

Konkre€ius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato gimnazijos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety sausio 31

d.

X111 SKYRIUS )
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

. Susitarimas d¢l papildomo darbo laitkomas darbo sutarties dalimi.
. Papildomas darbas gali biti:

73.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo arba
73.2. atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy

gretinimo, arba

73.3. susitariamas del projektinio darbo.

74

75

. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.
. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

75.1. pareigyb¢ arba atlieckama funkcija;

75.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

75.3. darbo apimtis darbo valandomis;

75.4. darbo uZzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg;

75.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.
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76. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimag dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj
pries penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus
pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

77. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbag — darbo laikas negali virSyti 60
valandy per savait¢. Taiau kai tatkoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaite
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

78. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymga ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visa darbo laikg ir skiriama priemoka.

79. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSymga ir virSija nustatyta kriivi —
apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

80. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — gali buti dirbama pagal skirtingus
pareigybiy aprasus, todél darbo uzmokes¢io nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali biti
skirtingi.

81. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo laiko
pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias dienas
neturi virSyti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

X1V SKYRIUS

PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

82. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

83. Gimnazijos darbuotojams gali buti nustatomos priemokos:

83.1.uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

83.2.uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdyma.

84. Priemoky dydis:

84.1. atliekant jprastg darbo kriivi virS$ijanc¢ius darbus, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés — 20
procenty gimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz
faktiSkai tomis salygomis dirbtg laika;

84.2. laikinai nesanciy gimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

84.3. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbta laika (kontaktines valandas ir su
kontaktinémis valandomis susijusias nekontaktines valandas) pagal turimg kvalifikacija;

84.4. kitiems darbuotojams — 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydZzio uz faktiSkai tomis sglygomis
dirbtg laika.

85. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo uzmokesciui skirty

asignavimy.

86. Uz darbg poilsio arba Svenc¢iy dieng mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis arba
darbuotojo pageidavimu (raSytinis praSymas) kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj
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kitg poilsio dieng arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas
darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

87. Uz virSvalandin} darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio.

88. Vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra

tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZzimu.

XV SKYRIUS
PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

89. Premijos.

89.1. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis.

89.2. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai
Gimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

89.3. Premijos gali biiti 100 proc. darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant Gimnazijos darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy.

89.4. Premijos dydis nustatomas pagal darbuotojo darbo sutartyje numatyta pareiginés algos
koeficients, galiojant] vadovo jsakymo data.

89.5. Premija negali buti skiriama gimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

90. Materialinés pasalpos:

90.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra gimnazijos darbuotojo rasytinis praSymas ir
pateikti atitinkama aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 1 minimalios
meénesinés algos dydZzio materialin¢ paSalpa 1§ gimnazijai skirty 1¢Sy.

91. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki
1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

92. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu i§ gimnazijai
savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

XVI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

93. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaraSc¢iuose. Pedagogy darbo laiko apskaitos ziniara$€iuose atskirai Zymimos kontaktinés
valandos, valandos, skirtos pasiruoSimo kontaktinéms valandoms ir valandos, skirtos
bendruomenés poreikiams.

94. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami gimnazijos
direktoriaus jsakymu.

95. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina direktorius.
Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas ménesiui
pasibaigus.
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96. Uz pirmaja ménesio puse¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménes]
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali
buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§
pervedant i darbuotojy banko asmenines saskaitas avansg, yra suraSomas atlyginimy iSmokejimo
Ziniarastis.

97. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei.

98. Galutinai atlyginimai yra paskaiCiuojami, pateikus kompiuteriniu biidu arba ranka uzpildyta
darbo laiko apskaitos Ziniarastj.

99. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas uz
darbo laiko kontrolg ir ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiSkai dirbta laikg. Kai darbuotojas dirba
pagal individualy darbo grafikg ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos ziniarastj, jis privalo
pateikti savo uzpildyta ir pasirasyta darbo laiko apskaitos ziniarastj darbuotojui, kurj direktorius
paskyre atsakingu uz darbo laiko kontrolg ir Ziniara$cio pildyma, paskuting ménesio darbo dieng.

100. Vyriausias buhalteris elektroniniu pastu jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. [
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiCiuoty
pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

Darbuotojo:
. . Jel .(_jalyvau.Ja Jei dalyvauja
Jei nedalyvauja | pensijy kaupime .. ;
.. . PV pensijy kaupime
pensijy kaupime minimaliai +30
+2,7% °
Pensijy socialinis draudimas 8,72 11,42 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09 2,09
Motinystés socialinis draudimas 1,71 1,71 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
I§ viso: 19,5 22,2 22,5
Darbdavio:

Biudzetinés jstaigos 1,45%

101. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesCiu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

XVII SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

102. IS priskaiciuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

102.1. jstatymy nustatyti mokesc¢iai (GPM ir VSD);

102.2.antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos
atlyginimag ar kitus jsiskolinimus.

103. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas

neapmokestinamas pajamy dydis.

104. Isskaitos gali buiti daromos $iais atvejais:

104.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

104.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;
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104.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré gimnazijai;
104.4.18ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.
105. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig gimnazijos direktorius
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

XVIIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

106. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesi, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — kartg per ménesj. UZ pirmgja ménesio puse¢ kiekvieno ménesio 20 dieng
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo pra§yme. Avanso suma negali virSyti 50%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas ] ankstesn¢ dieng. Kiekvieno ménesio 5-6 dieng iSmokama tiksliai
apskaiciuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius i8skaitymus.

107. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1€éSy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

108. Avansui apskai¢iuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy saraSas Antano Sutkauskio darbo
uzmokescio programa ,,Vira®“. Avanso suma raSoma eurais be centy. Sudarytg Ziniarasti pasiraso
vyriausiasis buhalteris ir direktorius.

109. Darbo uzmokesCio apskaita tvarkoma naudojant Antano Sutkauskio darbo uzmokescio
programa ,,Vira“.

110. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami Asmeninése saskaitose —
kortelése.

111. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta banko saskaita.

112. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas taip:
pareiginés algos dydis padalijamas 1§ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

113. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

114. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Atskirai nurodoma
virSvalandiniy darby trukmé.

115. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba jmonéje, kurioje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokesc¢io dydis ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

116. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] §io draudimo paSalpas.
Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

117. Ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka gimnazija. Mokama
paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka, toks procentas ir mokamas gimnazijoje.

118. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.
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119. Darbuotojui dirban¢iam pagal sumin¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

120. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama 1§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

. XX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

121. Kasmetinés atostogos — tai laisvas laikas nuo darbo, suteikiamas darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

122. Atostogos skaiCiuojamos darbo dienomis.

123. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
invalidams, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba vaikg invalida, iki jam
sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

124. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

125. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, saradg — Svietimo ir
mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

126. Papildomos atostogos suteikiamos wuz ilgalaiki nepertraukiamgj; darbg gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

127. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbtg laika.

128. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo
stazo gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

129. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti trumpesné
kaip 10 darbo dieny.

130. AtSaukti i§ atostogy leidZziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

131. AtleidZziant darbuotojg i§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés), nepanaudotos
atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

132. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis uz
kasmetines minimalias atostogas mokamas ne veéliau kaip paskuting darbo dieng prie$§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny atostogos, darbuotojui
praSant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo meénesio darbo
uzmokesciu.

133. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite), ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra maZesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

134. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama,
kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant i jos terming.

135. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama nepanaudoty atostogy
skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio
darbo uzmokescio.

136. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas:
néstumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.
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XXI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

137. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

138. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

139. Rastved¢ darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokescio terminus.

140. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

141. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susij¢
mokeéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sagmaty darbo uZzmokescio fondo.

142. Patvirtinta atlyginimy sistema perzitirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus
teisés aktams.

143. Atlyginimy sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbuotojais, Darbo taryba
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

144. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje
nustatytais principais.

145. Gimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir
kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasirasytinai.
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