PATVIRTINTA

Prieny ,,Ziburio® gimnazijos
direktoriaus 2022 m. lapkricio 22 d.
jsakymu Nr. (1.5) V-117

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika Prieny ,,Ziburio* gimnazijoje (toliau — Politika)
nustato principus, Kuriais vadovaujamasi Prieny ,Ziburio“ gimnazija, siekiant uztikrinti
darbuotojy psichologinj sauguma, smurto ir priekabiavimo atpazinima, galimas jy formas,
registravimo ir nagrinéjimo tvarka, psichologinio smurto, smurto, priekabiavimo ir mobingo
darbe prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarka Prieny ,Ziburio“
gimnazijoje.

2. Sio Politikos tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdyma, psichologinio smurto, Smurto, priekabiavimo ir mobingo prevencijos jgyvendinima
ir saugios darbo aplinkos, kurioje darbuotojas ar darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzianciy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo
ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizing ir psichologinj asmens nelieCiamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége
padétj, kiirima visiems Prieny ,,Ziburio* gimnazijos darbuotojams.

3. Prieny,,Ziburio® gimnazijoje nustatoma nuliné tolerancija sSmurtui ir priekabiavimui darbe bei
garantuojamas skaidrus visy tokiy atvejy tyrimas bei sankcijos smurta naudojantiems
darbuotojams.

4. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologini smurtg bei smurtg ir priekabiavimg dél lyties,
nukreiptg prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantj tam tikros lyties asmenis
(iskaitant seksualinj priekabiavimg), — jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar
nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizing, psichologine,
seksualing ar ekonoming zala, ar nepriimtinu elgesiu $i zala padaroma arba gali biiti padaryta.
Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

4.1.darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;
4.2 pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarine ir higienos
patalpomis;
4.3.su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;
4.4.su darbu susijusio bendravimo, jskaitant ir bendravimg informacinémis bei
komunikacinémis technologijomis, metu;
4.5.pakeliui j darbg ar 1§ darbo.
5. Si Politika taikoma visiems Prieny ,,Ziburio* gimnazijos darbuotojams.
6. Politikoje vartojamos sgvokos:
6.1.Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali pasireiksti
jvairiomis formomis, pagrinde — priekabiavimu ir smurtu: fiziniu, psichologiniu ir/ar
seksualiniu iSnaudojimu, vienkartiniu ar sistemingu neetiSku elgesiu, nepagarbiu elgesiu kity
asmeny atzvilgiu. Darbo aplinkoje smurtas gali pasireiksti tarp to paties lygmens kolegy



(horizontalus smurtas), tarp vadovy ir jy pavaldiniy (vertikalus smurtas) bei darbuotojy ir
kity asmeny (klienty, vartotojy, treiyjy asmeny ir kt.).

6.2.Smurtas — samoningas jégos taikymas siekiant suzeisti, jzeisti, jbauginti ar kitaip neigiamai
paveikti kitg asmen].

6.3.Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotojg, kuriais pazeidziama darbuotojo
fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas
darbu. Mobingg gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo,
tiek darbuotojy grupe.

6.4.Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai asmens lyties, lytinés orientacijos,
negalios, amziaus, rasés, etinés priklausomybeés, tautybés, religijos, tikéjimo, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, jsitikinimy ar paziiiry, pilietybés, Seimyninés padéties, ketinimo turéti
vaikg (vaiky) pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir sieckiama sukurti
arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka.

6.5.Seksualinis priekabiavimas yra nepageidaujamas uzgaulus seksualinio pobiidzio elgesys,
nukreiptas j konkrety asmen;.

6.6.Stresas — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir
(ar) treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

6.7.Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

6.8.  Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei
gerovei, kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susij¢ su darbo santykiais.

6.9. Atsakingas asmuo — Gimnazijos direktoriaus paskirtas darbuotojas, kuriam pavedama
funkcija koordinuoti ir organizuoti Politikos jgyvendinimo prieZitirg.

6.10. Darbuotojai — Gimnazijoje pagal darbo sutartis dirbantys asmenys.

6.11. Nukentéjusysis — darbuotojas, prie kurio priekabiavo ar seksualiai priekabiavo kitas
Gimnazijos darbuotojas.

6.12. Skundziamasis — darbuotojas, dé¢l kurio elgesio pateiktas praneSimas.

6.13. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ar
priekabiavima.

7. Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir Psichosocialinés rizikos
vertinimo metodiniuose nurodymuose, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

8. Darbuotojai turi teisg:

8.1.j saugias darbo sglygas, taip pat ir j darbo vietg be smurto ir priekabiavimo apraisky;

8.2. 1 aiskiai apibréztg vaidmenj darbe ir atsakomybe;

8.3. lankyti mokymus, skirtus smurto ir priekabiavimo prevencijai;

8.4. rupintis savo darbo kultiros puoseléjimu ir bendravimo kokybe;

8.5.derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius;

8.6.aktyviai dalyvauti vertinant profesing rizika;

8.7.aktyviai dalyvauti jgyvendinant prieSsmurting politikg ir kuriant strategija;

8.8.naudotis priemonémis, kurios numatytos prie§ smurtg ir prickabiavimg nukreiptoje
strategijoje;

8.9.bendradarbiauti su profesinémis sajungomis, darbo taryba;

8.10. netoleruoti pries juos ir kitus asmenis nukreipto smurto ir priekabiavimo;

8.11. pranesti apie patirtg smurto, priekabiavimo atveji, detaliai jj aprasyti.



Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS, GALIMOS JU FORMOS

9. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir priekabiavimg dél lyties
(seksualinj priekabiavimg), mobingas, diskriminacinio pobtuidzio veiksmai ar garbés ir orumo
pazeidimas kity darbuotojy ar treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje gali
pasireiksti:

9.1.profesingje srityje: vieSu pazeminimu, nuomonés menkinimu, kaltinimu dél pastangy
stygiaus, beprasmiy, neatitinkan¢iy kompetencijos uzduo€iy skyrimu, nusalinimu nuo sriciy,
uz kurias darbuotojas yra atsakingas, pernelyg didelio darbo kriivio skyrimu, darbo uzduociy
jvykdymo nerealiais terminais pavedimo;

9.2.d¢l asmeninés reputacijos: uzZgauliomis pastabomis, uzgauliojimais, bauginimu, menkinimu,
uzuominomis dél amziaus, lyties ar kity asmeniniy dalyky, apkalbomis;

9.3.nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidziantys juokai,
patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgauliis gestai;

9.4.per izoliacijg: psichologiniu ir socialiniu iS§skyrimu, galimybiy apribojimu, nuomonés
ignoravimu, darbui reikalingos informacijos nuslépimu, tyc¢inis darbuotojo izoliavimas
darbingje veikloje;

9.5. fiziniais veiksmais: spoksojimu ir akiy kontaktu (spoksojimas ir ristus zvilgsnis norint
jbauginti darbuotojg), tonu ir balso garsumu (pakeltu tonu iSreiSkiami reikalavimai, balso
garsumu siekiama uzgozti dialogg ar oponento pastabas), nerimu (ranky gniauzymu,
trynimu, murméjimu, vapéjimu, zingsniavimu, nerimastingu vaik$¢iojimu ir kt.),
nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arCiau
kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

9.6.nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie
privaty gyvenima, intymius santykius;

9.7.informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

9.8.elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

9.9.poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS POLITKOS IGYVENDINIMO
TVARKA

10. Prieny ,,Ziburio* gimnazijoje ir padalinyje Prieny ,,Ziburio® gimnazijos bendrabutyje turi biiti
igyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:
10.1. Pirminiai prevenciniai veiksmai:

10.1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo, sgziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos
zmogui principais, kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kruvis,
darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant i etatinj darbo kriivj, buty atsizvelgiama
1 gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai sprendziamos iskilusios
problemos ir vengiama besitesiancio streso situacijy. Darbuotojui turi biti aisku,
ko 1S jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darba;

10.1.2. Nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant skundziamuosius, nukentéjusius, smurto, priekabiavimo
situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;



10.1.3. Istaigos kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZtikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy
pareigos ir atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos
diskusijos, gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

10.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi,

10.2. Antriniai prevenciniai veiksmai:

10.2.1. Darbuotojy informavimas apie Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg ir
kitas galiojan¢ias tvarkas uztikrinanéias, kad visi Prieny ,,Ziburio® gimnazijoje
dirbantys ar naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Prieny ,,Ziburio®
gimnazijos siektino elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti
pasitelkiami visi galimi biidai: personalo susirinkimai, padaliniy informacinés
lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti btdai;

10.2.2. Inicijuojami personalo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esamg situacija;

10.2.3. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos
vertinimas padaliniuose.

10.3. Tretiniai prevenciniai veiksmai:

10.3.1. Smurtg ir priekabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy ir
streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ar
priekabiavimo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams,
uztikrinant medicinos, psichologo paslaugy pricinamumg ir visy reikalingy
psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy,
psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikima visiems Prieny ,,Ziburio® gimnazijos darbuotojams;

10.3.2. Salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir
ieSkoti pagalbos, gauti paramos i$ kolegy;

10.3.3. Stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
skundziamuoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka,
naudoti drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kita skyriy ar
pareigas, atleidimg i§ darbo;

10.3.4. Drausminés procediiros numatomos ir taikomos skundziamiesiems, atsizvelgiant |
abiejy smurto, priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas
aplinkybes, ankstesnj skundziamojo elgesj, objektyviai jas iSklausius.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

11. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir/ar priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sitillo direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo (toliau atsakingas asmuo),
atskiru atveju - galimy smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagringjimo komisija (toliau
Komisija).

12. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teis¢ (taip pat ir
anonimiskai) apie jj pranesti:

12.1. informuojant gimnazijos vadovg arba savo kuruojantj vadovg. Gimnazijos vadovas arba
kuruojantis vadovas apie pranesta atvejj turi informuoti atsakingg asmenj (Komisijg) 12.2.;
12.3 arba 12.4. nurodytais budais pateikiant reikiamg informacija;



12.2. registruojant smurto ar priekabiavimo atvejj naudojantis Prieny ,,Ziburio® gimnazijos
svetaingje  (http://www.ziburys.prienai.Im.It) esan¢ia PatyCiy dézute. Pranesé¢jui
pageidaujant — uztikrinamas konfidencialumas;

12.3. siunciant elektroninj laiskg adresu mokykla@ziburys.prienai.lm.lt nurodant informacija:
asmens varda ir pavardeg, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina
siekiant tikslesnio tyrimo, i§vady ir tikslingos prevencijos); jvykio datg (arba periodg nuo —
iki); galimus iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; pranesimg pildanc¢io asmens sgsajas su
ivykiu; detaly jvykio aplinkybiy apraSyma; siiilomas prevencines priemones (jei esama
pasiilymy).

12.4. siunciant elektroninj laiSkg adresu mokykla@ziburys.prienai.lm.lt, pasirinkus Galimy
smurto ir priekabiavimo atvejy anketa ir pateikus reikiamg informacijg (1 priedas);

12.5. nukentéjusysis taip pat gali kreiptis j iSorés institucijas (Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba, policijg) ir informuoti apie smurto ir/ar priekabiavimo atvejj.

12.6. pranesima rekomenduojama pateikti per imanomg trumpiausia laikg nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiSkéjimo dienos;

13. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo proceddira:

13.1. pradedama nedelsiant atsakingam asmeniui gavus raSyting informacija Politikoje
nurodytomis priemonémis arba kitais budais (visuomenés informavimo priemonése
paskelbta ar kt.);

13.2. galimo smurto ir/ar priekabiavimo, mobingo, psichologinio smurto atvejis nedelsiant
uzregistruojamas;

13.3. atsakingam asmeniui informavus, per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dél galimo
smurto ir/ar priekabiavimo atvejo, Gimnazijos direktorius jsakymu sudaro Smurto ir
priekabiavimo aplinkybiy tyrimo komisija (toliau — Komisija), paskirdamas Komisijos
pirmininka, kitus komisijos narius. Komisijos nariy negali biiti maziau nei trys.

13.4. Darbuotojas, pateikgs praneSima ar darbuotojas (skundziamasis), dél kurio veiksmy
pateiktas praneSimas ir jy nurodyti liudytojai negali bati Komisijos nariai.

13.5. Komisija turi teis¢ prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pasteb&usio smurto ar
priekabiavimo atvejj, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky,
nukentéjusiyjy, galimy smurtautojy) ir kity darbuotojy paaiskinimo, informacijos
patikslinimo rastu ar zodziu ir turimy jrodymy pateikimo;

13.6. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti
darbuotojai privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalinga
informacija;

13.7. praneSimo skundas iStiriamas arba prevencijos procediira atlickama per jmanoma
trumpiausig laikg bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranes§imo gavimo datos;

13.8. praneSimo tyrimo terminas gali biiti pratgstas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundZiamojo ar liudytojo. Sprendima
dél termino pratesimo priima Gimnazijos direktorius.

13.9. jei gaunami keli susij¢ praneSimai to paties darbuotojo atzvilgiu dél smurto ar/ir
priekabiavimo, jy tyrimai gali biiti sujungiami. Sprendimg priima Gimnazijos direktorius.

13.10. dokumentai registruojami ir saugomi nustatyta tvarka.

14. Smurto ir/ar priekabiavimo atvejo nagrin€jimo procediira:

14.1. Komisijos posédziams vadovauja Komisijos pirmininkas. Posédziy metu daromas garso
jrasas.

14.2. ISsiskyrus Komisijos nariy nuomonéms, klausimai priimami balsy dauguma. Balsams
pasiskirscius po lygiai, Komisijos pirmininko balsas yra lemiamas.

14.3. Komisija praneSimg apie smurtg ir/ar priekabiavimg tiria iSsamiai, diskretiskai,
sgziningai, jautriai ir neSaliSkai tiek darbuotojo, pateikusio praneSima, tiek skundziamojo
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asmens atzvilgiu, atsizvelgiant | poveikj nukentéjusiam darbuotojui bei tokio pobiidZio
veiksmy specifiSkuma, asmeninj pobiid;.
14.4. Komisija darbuotojg apie jo vykdoma apklausos laikg bei tyrimo objekta informuoja
likus ne maziau kaip vienai darbo dienai iki apklausos.
14.5.  Apklausiant nukentéjusjji ar skundziamajj asmenj gali dalyvauti ir jo atstovas.
14.6. Apklausiant nukentéjusjjj, skundziamajj ar liudytoja, Komisijai rekomenduotina:
14.6.1. neiSsakyti savo nuomongs ar vertinimo dél suzinoty fakty;
14.6.2. kontroliuoti kalbos tong ir parinkti mandagius, neutralius Zodzius;
14.6.3. formuluoti konkrec¢ius ir aiskius klausimus, nepateikti klausimy su menamu
atsakymu;
14.6.4. nepertraukinéti apklausiamojo.
14.6.5. Nukentéjusiojo asmens apklausos ypatumai:
14.6.5.1. nukent¢jusiajam asmeniui apklausos metu pirmiausia pasitiloma
papasakoti apie praneSime nurodytas aplinkybes, ramiai ir démesingai jj
iSklausyti;
14.6.5.2. aptarti, kokie santykiai sieja nukentusj asmenj su skundziamuoju, kaip jie
keiteési;
14.6.5.3. pasiiilyti apibiidinti skundziamojo elgesio pobiidj ir trukme;
14.6.5.4. i$s1aiskinti kaip jmanoma daugiau detaliy, aplinkybiy, susijusiy su
skundziamu elgesiu;
14.6.5.5. pasiiilyti nurodyti, kokius iSgyvenimus sukélé skundziamas elgesys, ar tai
sukiiré jam bauginancia, prieSiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;
14.6.5.6. leistt nukentéjusiajam asmeniui paciam jvertinti savo reakcijg |
skundziamojo veiksmus bei vidinj nusiteikima jo atzvilgiu;
14.6.5.7. paprasyti pateikti turimus jrodymus: (rastelius, Zzinutes, nuotraukas,
paveikslélius), susijusius su skundZiamu elgesiu;
14.6.5.8. pasiiilyti nurodyti asmenis, kurie galéty paliudyti ar pateikti kitg su tyrimo
objektu susijusig informacija.
14.6.6. Skundziamojo apklausos ypatumai:
14.6.6.1. skundziamajj asmenj privalu supaZindinti su praneSimo turiniu bei kitomis
svarbiomis skundziamo elgesio aplinkybémis;
14.6.6.2. skundziamasis turéty pateikti iSsamy paaiSkinimg dél visy tyrimo
aplinkybiy, savo nuomong dé¢l skundziamo elgesio, taip pat kitg, jo manymu,
tyrimui reik§mingg informacija;
14.6.6.3. patariama patvirtinti arba paneigti skundziama elgesj, nurodyti jo motyvus,
priezastis ir tikslus;
14.6.6.4. paprasyti pateikti turimus jrodymus: (rastelius, nuotraukas, paveikslélius),
susijusius su skundziamu elgesiu;
14.6.6.5. pasiiilyti nurodyti liudytojus, kurie galéty patvirtinti jo parodymus ir
padéty objektyviai iSirti prane§ima.
14.6.7. Liudytojo apklausos ypatumai:
14.6.7.1. paaiskinti liudytojui, kokiu tikslu jis buvo iSkviestas j apklausa, nurodyti
kieno praSymu jis kvieciamas liudyti,
14.6.7.2. informuoti apie tyrimo bei jo duomeny konfidencialuma;
14.6.7.3. supazindinti su aplinkybémis, kurias jis galéty paliudyti;
14.6.7.4. paprasyti nurodyti, kokie santykiai jj sieja su nukentéjusiu bei
skundziamuoju asmeniu,;
14.6.7.5. paprasyti pateikti paaiSkinimg dé¢l fakty, kuriuos jis maté ar girdéjo, taip
pat informuoti apie kitas, jo manymu, reik§Smingas aplinkybes, susijusias su
tyrimu;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

14.6.7.6. pasiiilyti nurodyti kitus asmenis, maciusius ar girdéjusius apie liudijamus
faktus;
14.6.7.7. pasiiilyti liudytojui kreiptis ] Komisija, jeigu jis prisimins ar suzinos naujas
aplinkybes, susijusias su tyrimu;
14.6.7.8. patarti nedelsiant informuoti Gimnazijos direktoriy arba Komisijg, jeigu
jam bus grasinta ar stengtasi paveikti kitokio pobtidzio priemonémis.
14.6.8. Jei atlikus pradinj praneSimo tyrimg nustatoma, kad praneSimas yra nepagrjstas ar
stokojama jrodymy, tyrimas gali biiti nutraukiamas.
Atlikusi tyrimg, Komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir parengia bei pateikia iSvada
Gimnazijos direktoriui, kuris remdamasis Komisijos i$vada, gali:

15.1. inicijuoti galimo tarnybinio nusizengimo tyrimo ar darbo pareigy pazeidimo nustatymo
procedirg;

15.2. priimti sprendimg dél drausmingés ar tarnybinés atsakomybeés taikymo.

Jei Gimnazijos direktorius nusprendzia, kad Komisijos i§vada kelia esminiy abejoniy dél jos
nesaliSkumo ar pagristumo, jis gali priimdamas sprendima nesivadovauti Komisijos i§vada. Tokiu
atveju Gimnazijos direktorius turi pateikti i$samius motyvus, kodél Komisijos i$vada
nesivadovaujama.

Nukentéjgs darbuotojas ir skundziamasis yra supazindinami su Komisijos i§vada ir Gimnazijos
direktoriaus jsakymu per 5 darbo dienas nuo jsakymo priémimo dienos. Nukentéjes darbuotojas ir
skundZiamasis turi teis¢ susipaZinti su visa tyrimo medziaga.

Prieny ,,Ziburio® gimnazija uztikrina reikiamos pagalbos teikima nukentéjusiesiems pagal Smurto
ir priekabiavimo darbe prevencijos politika.

Prieny ,,Ziburio® gimnazija uztikrina darbuotojy, pateikiandiy pranesima dél smurto ar
priekabiavimo konfidencialuma, objektyvuma ir nesaliSkuma visy galimo smurto ar priekabiavimo
atvejo dalyviy atzvilgiu.

Prieny ,,Ziburio® gimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks pranesima dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar priekabiavimo
atvejo.

Prevencijos procediira:

21.1. taikoma tuomet, jeigu nukentéjes darbuotojas pageidauja tik sudrausminti skundziamajj
ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas tyrimas
arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

21.2. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy smurto ir/ar priekabiavimo
pozymiy, uztikrinti saugig ir pagarbig darbo aplinka Gimnazijoje.

21.3. Gimnazijos direktoriui priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg, atsakingas
asmuo pakartotinai supazindina skundziamajj asmenj su Taisyklémis, atkreipdamas démesj
1 tuos punktus, dél kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira.

21.4. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma, kurio metu atsakingas asmuo atskirai
bendrauja su nukentéjusiu darbuotoju bei skundziamuoju, kurio metu siekiama taikiai
iSspresti kilusius nesutarimus.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai su §ia Politika yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi
vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.
Darbuotojams, pateikusiems praneS§img 12.2.; 12.3 arba 12.4. nurodyta tvarka, uztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.



24. Jei 12.2.; 12.3 arba 12.4. punktuose nurodyta tvarka pateikiamame pranesime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, Etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos srit] atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

25. Sios Politikos pazeidimas gali buti laikomas darbo pareigy paZeidimu ir taikoma atsakomybé
numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

26. Gimnazijos direktorius atnaujina Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, atsizvelgdamas j
gautus praneSimus apie smurtg ir priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus,
pasikeitus galimiems jy pavojams ir atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos
valstybinés darbo inspekcijos darbo inspektoriui.



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
Prieny ,,Ziburio** gimnazijoje
1 priedas

DARBUOTOJU GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU DARBE
ANKETA

data
Bendrieji duomenys:

Kam pranesta apie galimo smurto ir
priekabiavimo atvejj:

PraneSusio apie galimo smurto ar
prieckabiavimo atvejj vardas, pavardé, el.
pastas, tel. nr.

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo
data, val. trukmé

Galimo smurto ar priekabiavimo atvejo
vieta

Kokia smurto ar priekabiavimo forma naudota ar jtariama, kad buvo naudota:

Vadovautis Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos Il skyriumi , 9 punkto 9.1. — 9.9. papunkciais, nurodant
galimg smurto ar priekabiavimo formq:

Ar yra zinomas tokio elgesio
pasikartojimas

Duomenys apie smurto ar priekabiavimo dalyvius:

Patyrusio smurtq irlar priekabiavimg vardas, pavardé

SkundZiamojo vardas, pavarde

Stebéjusiy galimai smurto ar priekabiavimo atveji
vardas, pavardé

ISsamesné informacija apie jvyKki:

(UZpildziusio asmens vardas, pavarde) (ParaSas)



Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
Prieny ,,Ziburio* gimnazijoje
2 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO APLINKYBIU TYRIMO KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

(data)
Prienai

AS,

(vardas, pavarde)
Prieny ,,Ziburio* gimnazijos direktoriaus jsakymu

(jsakymo Nr., data)
paskirtas (-a) Smurto ir priekabiavimo aplinkybiy tyrimo komisijos narys (-¢),

PASIZADU:

1. Neatskleisti jokios su tyrimu susijusios informacijos.

2. Visus duomenis ir informacijg, gauta atliekant tyrima, naudoti ir saugoti tik jstatymy ir kity teisés
akty nustatytais tikslais ir tvarka.

3. Man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais

susipazinti ar pasinaudoti.

(parasas) (vardas, pavarde)



