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PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS.
BENDROSIOS NUOSTATOS

Prieny ,,Ziburio® gimnazijos pedagogy etikos kodeksas (toliau kodeksas) — tai dokumentas,

atspindintis asmeninés moralés reikalavimus, profesines vertybes bei teisinius draudimus

pedagogy sprendimams bei veiklai.

Kodekso paskirtis — padéti gimnazijos pedagogams ir bendruomenei suprasti etinio elgesio

problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei

padéti jas spresti.

. Kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra

reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Prieny ,,Ziburio® gimnazijos darbo

tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.
I SKYRIUS.
PAGRINDINES SAVOKOS

Prieny ,,Ziburio® gimnazijos Pedagogy etikos kodekso pagrindinés savokos:

4.1. Etika - tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

4.2.  Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

4.3. Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu,
sgziningumu, teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo
santykiai, nepriekaiStinga etin¢ elgsena vieSame gyvenime.

4.4. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty
etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nesilaikymu, ignoravimu ar pazeidimu,
neigiamai veikiantis bendruomenés mikroklimata, trikdantis darbine nuotaikg ir darbo
ritma.

4.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant

etikos normas.



4.6. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

4.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

4.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

4.9. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (Valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darbg zitirés kaip ] paSaukima.

4.10. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veiklg, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgtidziy, energijos.

4.11. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgseng.

4.12. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, poziiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Il SKYRIUS. 5
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
5. Prieny ,Ziburio“ gimnazijos (toliau — gimnazijos) bendruomené igkélé Siuos tikslus bei
uzdavinius:

5.1. nubrézti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSryskinti pedagogy
bendravimo su darbuotojais, mokiniais, tévais etikos principus ir normas;

5.2. padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
s3zininguma, pagarbg zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe, siekti vieSumo
ir skaidrumo tarpusavio santykiuose;

5.3. formuoti suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje, ji svarbi didinant visuomeneés
pasitikéjimg gimnazijos veikla;

5.4. padéti vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus;

5.5. apsaugoti gimnazijos bendruomenés narius nuo konfliktiniy situacijy ir neetisko elgesio.

6. Gimnazijos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai jai
atstovauti, etiskai elgtis tiek gimnazijoje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg

Lietuvoje ir uzsienyje.

IV SKYRIUS.
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO NORMOS



10.

11.

12.

13.

14.

Pedagogy etikos kodekse nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir mokytojy (toliau —
pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio
su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.
Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

8.1. pagarbos;

8.2. teisingumo;

8.3. Zmogaus teisiy pripazinimo;

8.4. atsakomybés;

8.5. saziningumo;

8.6. atidos ir solidarumo.
Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir gimnazijos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.
Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazista mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus ir yra
neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZzangg, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.
Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas nepazeidzia
mokinio mokytojy teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty
itakos jo elgesiui profesinéje veikloje.
Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.
Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirtj, profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
saziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitik€jimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.
Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko

solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rlipintojais),



15.

16.
17.

kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos,

suprantantis mokinio (mokiniy) emocing biisena.

V SKYRIUS.
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Pedagogy etikos kodeksas, priimtas, kaip gimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, negali numatyti visy nepagarbos pripazintomis pedagoginéms
vertybéms atvejy.

Pedagogy etikos kodeksas skatina svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo btdus.
Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, sickiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

Atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimag svarsto ir vertina gimnazijos etikos komisija.



