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Metinio veiklos vertinimo pokalbio

su darbuotoju tvarkos apraso
Priedas Nr.4

ORIENTACINIAI METINIO VERTINAMOJO VEIKLOS POKALBIO KLAUSIMAI

I DALIS

PRAEJUSIO LAIKOTARPIO TIKSLAI (UZDUOTYS)
Koks buvo Jiisy tikslas?
Kaip vertinate savo rezultata?
Kokiais faktais, argumentais remiatés, vertindamas savo rezultata?
Kai galvojate apie savo veiklg pernai, kuo didziuojatés, o dél ko nesmagu?
Ko pasimokéte i Sios veiklos?
Kokiy pasiiilymy turite miisy komandai?
Kokias kompetencijas panaudojate, kuo prisidéjote?

Il DALIS
BUSIMO (ATEINANéIO) LAIKOTARPIO TIKSLAI (UZDUOTYS)
Ko Jums reikia, kad rezultatai augty ir toliau?
Uz ka norite buti atsakingas Siame projekte?
Kokias kompetencijas panaudojote, kuo prisidéjote?
Kokiy uzduociy nenorite daryti? Kas turi pasikeisti, kad galétuméte jas jvykdyti?
Kas galéty Jums padéti?
Kokios pagalbos i§ manes (vadovo) Jums reikia?
Ka manote apie $j tiksla? Kuo jis Jums galéty buti naudingas?
Kokia $io tikslo prasmé Jums asmeniSkai/kitiems Zzmonéms ar miisy organizacijai?
Kaip vertinate ateinan¢iy mety tikslus ir kaip galite prie jy prisidéti?

111 DALIS
ASMENINIAI TOBULINIMOSI TIKSLAI

Kokias geras kolegy iniciatyvas ir pasiekimus pastebé&jote?

Kokias geras iniciatyvas pastebéjote kitur ir ka galime pritaikyti miisy organizacijoje/savo veikloje?
Kokiy kompetencijy savo darbe nepanaudojate?

K3 naujo norite iSmokti?

Kokius jgtidzius norite patobulinti?

Kuo galétumét praturtinti savo ziniy krepselj?

Kokiomis ziniomis, patirtimi galétuméte pasidalinti?

Kokig pridétine vertg organizacijai gali sukurti misy komanda? Kas galéty tai padaryti? Kokiy
igidziy tam reikty?

IV DALIS
DARBUOTOJO PERSPEKTYVOS APTARIMAS

Kaip vertinate savo veikla?

Ko reikia, kad rezultatai augty ir toliau?

Kas darbe dziugina? Kas ,,veza“?

Kas erzina, trukdo?

Kokios uzduotys, darbai neleidzia miegoti arba vercia strykteléti i§ lovos?

Ka gaunate Siame darbe (be atlyginimo)?

Kaip jauciatés Sioje organizacijoje?

Kas mano (vadovo) darbe, padalinio/skyriaus/organizacijos veikloje galéty buti kitaip?
Kokiy pasiiilymy turite miisy komandai/organizacijai?



