PATVIRTINTA

Prieny ,Ziburio® gimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 31 d.
jsakymu Nr.(1.5) V-17

PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny ,,Ziburio* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato Gimnazijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, (toliau —
darbuotojai) pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy grupavimo, lyginimo bei pareiginés algos
koeficiento, virSijan¢io Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta,
dydzio nustatymo principus ir kriterijus, pareigybiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalus
konkre¢ioms pareigybéms, priemoky, vertinimo, skatinimo, vienkartiniy piniginiy iSmoky,
materialiniy paSalpy skyrimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo® ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja Kiti
atskiry sri¢iy biudzetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse
apibréztas sgvokas.

9. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui — karta per ménesj. UZ pirmgja ménesio puse kiekvieno ménesio 20 dieng
mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali virSyti 50%
priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine
dienomis, jis perkeliamas ] ankstesn¢ dieng. Kiekvieno ménesio 5-6 dieng iSmokama tiksliai
apskaiciuota suma atémus jau iSmoketa avansg ir visus priklausancius i$skaitymus.

10. Vyriausias buhalteris elektroniniu paStu jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. [
atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaic¢iuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy ir
socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokeétos sumos.

4. Aprase Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis $iais principais:

4.1. teisinio apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos;

4.2. darbo santykiy stabilumo;

4.3. teisingo mokeéjimo uZz darbg;

4.4. vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba;

4.5. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy;

4.6. laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

4.7. skaidrumo ir vieSumo.



Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS. PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

5. Gimnazijos pareigybiy struktiirg sudaro 8 pakopos (Apraso 1 priedas)

6. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijan¢ius Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus:

6.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks¢iausiosiki
Zemiausios pareigybiy grupés:

6.1.1. Gimnazijos vadovai (direktorius, pavaduotojai), kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui;

6.1.2. pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai
(planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir
jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine,
administracing, su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veikla ir jai vadovaujantys), kuriy
pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.1.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.1.5. darbuotojai (darbininkai), kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

6.2. skirstant pareigybes | pakopas taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos

koeficiento dydzio nustatymo Kriterijai:

6.2.1. issilavinimo — Kriterijus, apibréziantis darbuotojo issilavinimo lygj, igyta mokslinj
laipsny;

6.2.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

6.2.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg.

7. Pareigybés grupuojamos ] pakopas ir jy struktiira sudaroma taip:

7.1. vadovaujantis Apraso 2 priede aprasytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais, parengiama pareigybiy struktira;

7.2. pareigybiy struktiira pristatoma bei aptariama Gimnazijos vadovy komandoje,
jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

7.3. pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiskai keiCiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybés, kuriy analogy Gimnazijoje néra.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS. PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

8. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
8.1.pareiginé alga;



8.2.priemokos;

8.3.pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taitkomg darbo apmokéjimo sistema;

8.4.mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.5.kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmoké¢jimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima Sio jstatymo ir
darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

9. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Gimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

10. Gimnazijos mokytojy ir karjeros specialisty, psichology, socialiniy pedagogy, auklétojy
(toliau — pagalbos mokiniui specialistai) pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
istatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacijos kategorija ir veiklos
sudétinguma.

11. Pavaduotojo(y) ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | Gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma.

12. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant i
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinimag ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visuma, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

13. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara t. y. darbo pareigos
paskirstomos pagal laikg vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 2 priedu. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo
didinimas, mokytojy nekontaktinéms valandoms priskiriamy konkrec¢iy veikly sarasas ir valandy,
skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, nustatymo kriterijai bei valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai€ius pateikiamas 4 priede.

15. Gimnazijos darbuotojy, i$skyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus, pareiginé alga nustatoma i§ Apraso 3 priede pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biiti maZesni negu
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydZiai ir maZesni negu 1,1 Vyriausybeés patvirtinta
minimali ménesiné alga (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesc¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigin¢ alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio:

16.1.Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio (Istatymo 6 str. 2 d.). Pvz.186*9=1674/1785,4=0,93
(apvalinama iki 0,94) ir tuomet 0,94*1785,4=1678,27
16.2.A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami

20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas
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magistro kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy istaigy vadovus) (Istatymo 6 str. 4
d.). Pvz. 0,94+20%=1,13

16.3.BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo (Istatymo 6 str. 7 d.)

16.4.Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nuo 2024-01-01 — 1785,4 Eur.

17. Pareiginés algos koeficiento intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai
skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy veiklos rezultatus.

18. Gimnazijos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

19. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo zemesniy
j aukstesnius pareigybiy pakopas. Priimant j darba naujg darbuotojg nustatomas ne didesnis kaip
vidutinés reikSmes pareiginés algos koeficientas.

20. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

21. Gimnazijos darbuotojy pareigybéms, iSskyrus pavaduotojus ugdymui, mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus, nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir
vidutiné reik§més (toliau — intervalo plotis).

22. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas | Apraso 3 priede numatytg pareiginés algos
koeficiento intervalo plotj, nustato darbuotojo pareiginés algos koeficientg. Darbuotojo
pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje. Darbuotojams, iSskyrus pavaduotojus ugdymui,
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos koeficientas gali biti keiiamas
(nustatomas i$ naujo) Siame Aprase numatytais atvejais.

23. Pries Gimnazijos vadovui nustatant ar keic¢iant darbo apmokéejimo sistema, Darbo
kodekso nustatyta tvarka turi biiti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA IR SALYGOS

24. Priemokos Gimnazijos darbuotojams skiriamos:

24.1. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas
funkcijas:

24.1.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiska dirbtg laikg
(kontaktines valandas ir su kontaktinémis valandomis susijusias
nekontaktines valandas) pagal turimg kvalifikacijg.

24.1.2. kitiems darbuotojams — 50 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz
faktiSkai tomis salygomis dirbtg laika.

24.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
Iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos.

24.3. uz jprasta darbo kriiv] virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.
25. Kiekviena Apraso 24 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareigings algos, o jy sumos dydis negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
26. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, jvertinus papildomo darbo kriivio
ar papildomy pareigy, uzduociy apimtis, sudétinguma, svarbuma, intensyvuma, nevirsijant
Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesciui skirty 1ésy.
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V SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS

217.

28.

29.

30.

31.

VERTINIMA, TVARKA

Gimnazijos darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgiidzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.
Darbuotojams, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, kuriy
veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng karta per 3 metus
rekomenduojama nustatyti didesng¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Sio ApraSo 3 prieda.
Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.
Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

30.1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

30.2. pedagoginio darbo stazui;

30.3. kvalifikacinei kategorijai;

30.4. veiklos sudétingumui
Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo

programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla IS viso
mokymosi pasiekimams mokyklos
vertinti, vadovauti klasei bendruomengje
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1 512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
31.1. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio

mokymo, formalyjj Svietima papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal
ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo
programoms — pagal programoje numatytas valandas.

Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacia programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio
ir nekontaktinio darbo proporcijy, Gimnazijos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty
kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

Nekontaktinés valandos yra skirstomos ] valandas, skirtas funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas
funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos
bendruomenei, vykdyti:
Valandy, skirty funkcijoms,
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ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaiCius nustatomas pagal
Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso 1 priede nurodyta
valandy skaiCiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant |
igyvendinamg programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir j mokiniy skaiciy
klas¢je (grupéje)

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2
mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
ne daugiau 21ir
kaip 11* 12-20 daugiau
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73
1.2.4. Matematika 70 73 75
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64
Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
X daugiau mety
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 47 50 53
1.2.4. Matematika 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniali
ugdomi individualiai pagal neformaliojo Svietimo programas.

32. Mokytojas dirba pagal patvirtintg individualy darbo laiko rezimo grafikg. Darbo grafiko
pagrindas — ugdomosios veiklos (pamoky, konsultacijy, neformalaus ugdymo) tvarkarastis:

32.1.

32.2.

kontaktinés valandos atliekamos mokykloje arba kitoje vietoje, i§ anksto
suderinus su administracija;

pasiruo$§imo pamokoms, pasiekimy 2) Vertinimui darbo valandos gali biti
atlickamos mokykloje arba nuotoliniu biidu savo nuozitira pasirinktoje vietoje ir
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laiku (Darbo kodekso 52 straipsnis). Dirbdami nuotoliniu biidu, mokytojai uz
savo saugg ir sveikatg atsako patys.

32.3. privalomos veiklos atliekamos mokykloje.

32.4. veiklos, kurios yra sulygstamos individualiai, atliekamos pagal individualy darbo
grafika.

33. Darbo grafika rengia ir jj pasiraSo direktoriaus paskirtas asmuo — pavaduotojas ugdymui.
Mokytojy darbo grafike nurodomos fiksuotos darbo dienos valandos, kuriomis mokytojai
privalo dirbti mokykloje. Nefiksuotos darbo dienos valandos darbo grafike néra nurodomos.
Darbo grafikg tvirtina direktorius. Darbo grafiky derinimo tvarka suderinama su Darbo
taryba. Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipazinti elektroniniu budu ir yra
skelbiamas vieSai gimnazijos informaciniam stende.

34. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas jspéjus darbuotoja ne véliau kaip pries septynias dienas.

35. Darbo grafikas gali buti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, isp€jus
darbuotoja ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.

36. Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas, darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius laikydamasis Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
Istatymu, Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintomis mokytojy darbo kriivio
sandaros rekomendacijomis, jstaigos darbo apmokéjimo sistemos, suderintos su jstaigos
darbo taryba, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms.

37. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
dirba Gimnazijoje.

38. Vertinami gimnazijos darbuotojai turi teise kviesti gimnazijos darbo tarybos atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

39. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam gimnazijos darbuotojui
— per vieng

40. ménes] nuo priémimo ] pareigas dienos, taciau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir
Ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet
ne veliau kaip iki liepos 1 dienos.

41. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

42. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

42.1. virSijanti lukescius;

42.2. atitinkanti likescius;

42.3. 18 dalies atitinkanti liikescius;

42.4. neatitinkanti lukesciy.

43. Jvertinus Gimnazijos darbuotojo veikla:

43.1. virSjjanti lukesCius — tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu,
Gimnazijos darbuotojg j pareigas priiman¢io Gimnazijos direktoriaus sprendimu
gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti taikomos
Sio Apraso 35 punkte nustatytos skatinimo priemonés. Gimnazijos pavaduotojui
ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas didesnis
pareigineés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
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43.2.
43.3.

43.4.

koeficiento, padauginto i$ 1,4.

atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

1§ dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir
darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

neatitinkanti likes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas. Arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés
negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Gimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip

neatitinkanti likesciy, jis gali buti atleidziamas i$ pareigy.
44. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas Gimnazijos direktoriaus sprendimu
atlickamas S$iais atvejais:
44.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;
44.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienty;
44.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas

ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Gimnazijoje.
46. Po 2025 metais jvykusio Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimo jy pareiginé alga negali
biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamgja dalimi.
Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams: didinami 1-15 procenty:

1% kai ugdomas 1-3 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2% kai ugdomas 4-6 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5% kai ugdomas 7-10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

1% mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose;

1% mokantiems 1-3 uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

2% mokantiems 4-6 uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

20% mokytojams, dirbantiems pagal 2023-2024 mokslo metais pradétas

igyvendinti  pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022
m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,.Dél PrieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*, uz
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaifiy (procentais nuo
kontaktiniy valandy);

didinami iki 20 procenty

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruoSia
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mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius,
dalyvauja papildomos mokymo medZziagos kiiryboje;

didinami ne daugiau kaip jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas:
25 procentais mokiniy rengimas PPUP, tarpiniams patikrinimams, valstybiniams

egzaminams, kalbéjimo jskaitoms

47.

48.

49.

50.

51.

52.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKA

Darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:
47.1. padéka;
47.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;
47.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
47.4. iKi 2 pareiginiy algy pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;
47.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
47.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Gimnazijos norminiuose teisés
aktuose.
Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali
virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.
Uz asmenin;] iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant biudZzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz
pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, uz ypatinga uzduotj skiriama 2 pareiginiy
algy dydzio piniginé iSmoka (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus).
Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Gimnazijos
direktorius.
Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty darbo uzmokescio
1esy.
Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 meénesius darbuotojas padaré darbo pareigy
pazeidima, jis gali biiti neskatinamas, i1$skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likes¢ius. Nustacius VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nurodytus atvejus, darbuotojas taip pat neskatinamas.

VIl SKYRIUS

MATERIALINIU PASALPU DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA, MOKEJIMAS UZ

53.

54.

LIGOS LAIKOTARP], ATOSTOGAS

Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki d¢l jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui) iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu
yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

9




55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Materialing pasalpa Apraso 53, 54 punktuose nustatytais atvejais skiria Gimnazijos
direktorius i§ Gimnazijai skirty darbo uzmokescio lesy.

Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ ] Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskaiiavimo bei moke¢jimo salygas nustato LR ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka gimnazija.
Mokama pasalpa 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokesCio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

Darbuotojui dirban¢iam pagal sumine darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

Kasmetinés atostogos — tai laisvas laikas nuo darbo, suteikiamas darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.
Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis.

Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba vaika invalida, iki
jam sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

Dirbantiems ne visa darbo dieng arba ne visg darbo savait¢ atostogos netrumpinamos.
Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa
— Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (jsakymo nauja
redakcija nuo 2021-08-31pagal LR SMSM 2021-08-30 jsakyma Nr. V-1561).

Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba gimnazijoje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant j faktiSkai dirbtg laikg. UZ pirmuosius darbo metus atostogos
gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo darbo stazo gimnazijoje, bet ne véliau
kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos
pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas
yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena 1§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

AtSaukti 18 atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.
Atleidziant darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dé¢l jo Kkaltes),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo uzmokestis
uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§
kasmetiniy atostogy pradzig. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 10 dieny
atostogos, darbuotojui praSant atostoginiai gali buti i§mokami ir su jam priskai¢iuotu
atitinkamo ménesio darbo uZmokesciu.

Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite), ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka ir terminais.

Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas
1Smokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos dienos
vidutinio darbo uzmokescio.

Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko prieziiiros, mokymosi atostogas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, 2023 mety
veiklos vertinimas vykdomas pagal tvarkg, nustatytg iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
jsigaliojimo. Jvertinus paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
Mokyklos darbuotojy kasmetinio vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.
Perziiirint Aprasa pareiginés algos koeficienty intervalai vertinami ir kei¢iami pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, Gimnazijos darbo uzmokescio fondui bei priskirtoms funkcijoms.

Gimnazijoje gali biti sudaroma darbo grupé, kuri organizuoja Sio Apraso perzitiréjimg ir
tobulinima.

Aprasas ir jo pakeitimai tvirtinami pries$ tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras.

Aprasas tvirtinamas Gimnazijos direktoriaus jsakymu ir paskelbiamas viesai Gimnazijos
interneto svetainéje. Su Siuo Aprasu supazindinami visi Gimnazijos darbuotojai.
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Apraso
1 priedas

PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybiy Pareigybé Parelg.y‘_blq
pakopa lygiai
I Gimnazijos vadovas A
] Gimnazijos vadovo pavaduotojas ugdymui A

Gimnazijos vadovo pavaduotojas tikiui
Il Specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams: vyr. buhalteris A
v B
\Y Specialistai: kompiuteriy / IT sistemy administratorius, A
bibliotekininkas, buhalteris, rastvedys, informacinio centro
VI darbuotojas, B
VII Kvalifikuotas darbuotojas: mokytojo padéjéjas, informacinio
centro vedéjas, duomeny bazés specialistas, archyvo tvarkytojas, C
vairuotojas, ir kt.
VI Nekvalifikuoti darbuotojai: darbininkas, valytojas, budétojas D
Pastabos:

1. Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai yra A lygio, V pakopos specialistai;
2. Pateikiama struktira yra pavyzdiné. Kiekviena mokykla savo struktiroje nurodo tuos
pareigybiy lygius ir tas pareigybes, kurias yra pasitvirtinusi pareigybiy sarase.
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Apraso
2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIONUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAS

Eil. Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Lygis
Nr. (paga

1 jst.)
1. ISsilavinimas

(kriterijus, apibréziantis darbuotojo issilavinimo lygj, jgyta mokslinj laipsnj)

1.1. | Aukstasis universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar| Al
jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija.

1.2. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniuf A2
ar jam lygiaverté aukS$tojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija

1.3. | Aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis| B
isilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

1.4. | Vidurinis iSsilavinimas ir / ar jgyta profesiné kvalifikacija. C
2. Veiklos sudétingumas
(kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis)
2.1. | Atlieka sudétingas ir / ar didelés apimties uzduotis, reikalaujancias A

iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinésir
iSorinés aplinkos rysius. Biidingas uzduoties atlikimo ir uzduoties rezultaty
poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uZz jstaigos riby). UZduociy
jvykdymui gali biti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato badus ir
priemones didelés svarbos ir / ar apimties klausimams spresti, koordinuoja
sprendimo eigg. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir pagal kity
auksStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus). Uzduociy atlikimas daro reik§mingg jtaka Visos jstaigos
veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

2.2. | Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis, taciau A B
dalis atliekamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos, reikalaujancios
1ISmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés ir
iSorinés aplinkos rysius. Biidingas uzduoties atlikimo ir uzduoties rezultaty
poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy
ivykdymui gali bitireikalingos specialios zinios, atitinkamos srities (-iy)
teisés aktyiSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiSkai ir
pagal kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo eiga.
Uzduociy atlikimas daro jtaka visos jstaigos veiklai ir / ar rezultatams
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ir itaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

2.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir / ar vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacijg pritaikydamas instrukcijas, metodikas,
teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,uzduociy atlikimas
daro tam tikrg jtakg padalinio ir /ar jstaigos veiklai bei rezultatams — yra
sudedamoji dalis didesnés apimties uzduociai atlikti, rezultatui pasiekti.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir / ar pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

2.4.

Atlieka nesudétingas ir / ar mazos apimties rutinines, pasikartojancias
uzduotis ir / ar vykdo rutinines, pasikartojancias technines funkcijas,
darbus veikdamas pagal apibréztas procediras bei taisykles. Uzduociy,
darby atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir / ar rezultatams.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultata)

3.1.

Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz politikos jgyvendinima
konkre¢ioje veiklos srityje (-yse). Darbuotojas priima tarpinius
sprendimus, jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos
srityje (-yse) visumos rezultatg.

A

3.2.

Atsakomybeés lygis aukStesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai susij¢ Su
grupés darbuotojy darbo organizavimu uztikrinant jy veikly vykdyma
pagal aukstesnio lygio pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti — uzduociai atlikti.

3.3.

Atsakomybés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti,
uzduociai atlikti.

3.4.

Atsakomybés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys
dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtussprendimus (nurodymus).
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Apraso

3 priedas
PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS PAREIGYBIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI
. ] ~ | Vidutiné | Maximali Zingsnis,
Pakopa Pareigybés Lygis Minimali proc.
I Gimnazijos vadovas A 1,8268 2,1635
I Gimnazijos vadovo A 1,04 1,39 1.74 o5

pavaduotojas tikiui

i Specialistai, turintys

pavaldziy darbuotojy ar A 0,88 1,17 1,46 25
prilyginti vadovaujantiems

vV darbuotojams: vyr.
buhalteris, rastinés vedéjas,
tkvedys, bibliotekos
vedg¢jas, veiklos
koordinatorius ir Kt.

B 0,83 1,11 1,39 25

\ Specialistai: ugdymo

karjerai, kompiuteriq/ IT A 0.67 0.89 1.11 25
sistemy administratorius, ’ ’ ’

bibliotekininkas, buhalteris,
VI | personalo skyriaus
specialistas, rastvedys,
vieSyjy pirkimy specialistas,
instrumenty derintojas ir kt.

B 0,62 0,83 1,04 25

VIl Kvalifikuotas darbuotojas:
mokytojo padéjéjas,
archyvo tvarkytojas,
vairuotojas, katilinés C 0,57 0,76 0,95 25
operatorius, kasininkas,
vandens cheminio valymo
operatorius ir kt.

VIl | Nekvalifikuotas
darbuotojas: darbininkas, D MMA
valytojas, budétojas ir kt.

Pastabos:

1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginiy
algy koeficientai nustatyti Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo, 2 priede.
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Apraso
4 priedas

PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS MOKYTOJU NEKONTAKTINEMS VALANDOMS
PRISKIRIAMU KONKRECIU VEIKLU SARASAS IR VALANDU, SKIRTU
FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU KONTAKTINEMIS VALANDOMIS, NUSTATYMO
KRITERIJAI BEI VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI, SKAICIUS

1. Privalomos veiklos - 102 metinés valandos:

1. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu Metinés valandos
1.1. dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir 5val.
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebéti ir aptarti ugdomasias

veiklas (pamokas), reflektuoti.

1.2. dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus 12 val.
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar

ilgalaikése stazuotése, projektuose.

1.3. gilinti bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu. 5 val.

1.4. analizuoti mokytojy veikla reglamentuojanéius dokumentus. 3 val.

2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei Metinés valandos
2.1. informuoti, konsultuoti ir bendradarbiauti su tévais (globéjais, 15 val.
riipintojais) dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZzangos ir pasiekimy.

2.2. bendradarbiauti su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo 12 val.
Klausimais.

2.3. atlikti mokyklos administracijos inicijuotos veiklas, skirtas mokyklos 50 val.
veiklai planuoti, organizuoti.

2. Veiklos mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai:

2.1.Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai
planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui
kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

Metinés valandas

2.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar

koordinavimas:

2.1.1.1. dalyvavimas gimnazijos veiklos jsivertinimo darbo grupés 21 val.
veikloje

2.1.1.2. vadovavimas Metodinei tarybai 84 val.

2.1.1.3. vadovavimas Mokytojy tarybai 84 val.

2.1.1.4. vadovavimas Metodinei grupei 42 val.

2.1.1.5. sekretoriavimas - protokoly rasymas VGK, Mokytojy 10 val. — 42 val.
tarybos posédziuose, pasitarimuose, atestacinéje komisijoje, GT

2.1.1.6. darbas VGK 21 val.

2.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas:

2.1.2.1. Vadovavimas Darbo tarybai 84 val.
2.1.2.2. Darbas Darbo taryboje (nariai) 21 val.
2.1.2.3. Vadovavimas Gimnazijos tarybai 84 val.
2.1.2.4. Darbas Gimnazijos taryboje 10 val.
2.1.2.5. Vadovavimas Tévy tarybai 105 val.
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2.1.2.6. Vadovavimas Gimnazijos Mokiniy Seimui 126 val.
2.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas 21val. — 84 val.
ir dalyvavimas jose.
2.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo 42 val. — 84 val.

procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Metinés valandas

2.2.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir 42 val.
dalyvavimas jose.

2.2.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko 10 val.
kurso ar dalyko modulio programy rengimas

2.2.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 21 val.
igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas

2.2.4. tarptautiniy, nacionaliniy ir /ar regioniniy projekty rengimas, 42 val.
koordinavimas, jy jgyvendinimas ir dalyvavimas juose.

2.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo 42 val.
turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas

2.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 10 val. - 42 val.

kiirimas ir prieziura (chemijos, biologijos, technologijy, fizikos,
muzikos, edukaciniy erdviy, kiino kultiiros)

2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

Metinés valandos

2.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas

10 val. — 21 val.

2.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
mokykloje

42 val.

2.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

Metinés valandos

2.4.1. brandos egzaminy, PUPP, nacionaliniy mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas.

42 val,

2.4.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
uzduo¢iy rengimas, kalbéjimo jskaitos vykdymas (uZsienio kalba ir
lietuviy k.) ir konsultavimas, vertinimas.

10 val. — 42 val.

2.4.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas

10 val.

2.5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,
ugdomosios veiklos:

Metinés valandos

2.5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky, parody, 21 val. — 84 val.
konferencijy, Svenciy organizavimas ir dalyvavimas juose.

2.5.2. olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby 10 val. — 21 val.
vertinimas

2.5.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 21 val. — 42 val.
konkursams, varzyboms ir pan.

2.5.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. 168 val.
2.5.5. gabiy mokiniy konsultacijoms lietuviy k., angly k., matematikos, 42 val.
biologijos, fizikos, chemijos, istorijos ir informaciniy technologijy

dalykams.

2.5.6. konsultacijos meny (dailés), technologijy egzaminams ir brandos 42 val.

darbui rengti

2.6. Kita:

Metinés valandos

2.6.1. bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios
bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje

21 val. - 42 val.
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ar uz jos riby (uzsiémimai VDU, KTU ir kt.)

2.6.2. saviSalpos fondo administravimas 42 val.

2.6.3. gimnazijos informacijos fiksavimas, pateikimas 84 val.
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Bendrojo ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

Apraso
5 priedas

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 09408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 11517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas
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