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PRIENU ,,ZIBURIO%“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, MOKYTOJU
SKATINIMO TVARKA

1. SKATINIMO KRITERIJAI

Mokytojai gali buiti skatinami Siais atvejais:

1.1. uz mokiniy pasiekimus gimnazijoje ir uz jos riby: uz prizines vietas rajono, zoninése,
respublikinése ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose, parodose, varzybose;

1.2. uz mokiniy, islaikiusiy brandos egzaminus auks$tesniuoju lygmeniu, paruoSima;

1.3. uz mokiniy pasiekimus kultiiros jstaigy organizuotuose konkursuose, festivaliuose;

1.4. vz indélj 1 gimnazijos bendruomenes veikla;

1.5. uz gimnazijos kultiiros bei jvaizdzio kiirimg, mokyklos reprezentavima rajono ir Salies
mastu;

1.6. uz dalyvavimg ir praneSimy skaitymg respublikinése ir tarptautinése konferencijose,
forumuose;

1.7. uz respublikiniy ir tarptautiniy projekty koordinavima, juy jgyvendinima, aktyvy
dalyvavimg projekto veiklose.

2. SKATINIMO FORMOS

2.1. Mokytojai gali biiti skatinami gimnazijos direktoriaus padékomis.

2.2. Mokyklos darbuotojai, gali buti skatinami vienkartinémis piniginémis iSmokomis,
nevirSijant darbo uzmokesciui skirty lesy.

2.3. Mokytojai gali buti skatinami apmokant kvalifikacijos kélimg Lietuvos teritorijoje bei
uzsienyje SMM akredituotose programose.

2.4. Skatinama esant 1ésy.

3. SKATINIMO PROCEDURA

3.1. Gimnazijos darbuotojus, mokytojus skatinimui du kartus per metus teikia pavaduotojai
ugdymui ir tkiui, mokyklos savivaldos institucijos, metodinés grupés.

3.2. Skatinimo formg ir dydj nustato gimnazijos direktoriaus sudaryta komisija, j kurig
jtraukiami mokyklos darbuotojy, mokytojy ir savivaldos atstovai (po 1 atstova).

3.3. Komisija renkasi ne maziau kaip du kartus per metus baigiantis kalendoriniams ir mokslo

metams.



