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PRIENU ,,ZIBURIO“ GIMNAZIJOS
2025-2027 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
MOKYKLOS VIZITINE KORTELE

1. Vizija
»ZIBURIO“ GIMNAZIJA — MODERNI, ITRAUKI IR KURYBISKA BENDRUOMENE.
2. Misija
Teikti kokybiska pagrindinj (II dalis) ir vidurinj i$silavinimg jvairiomis mokymosi formomis (grupinio mokymosi forma ir pavienio mokymosi forma) bei
mokymo biidais (dieninis, savarankiskas mokymasis, mokymas namuose, neakivaizdinis) Prieny krasto ir aplinkiniy rajony mokiniams pagal jy poreikius ir

galimybes, suteikti asmeniui savarankisko ir aktyvaus gyvenimo pagrindus, padéti nuolat tobulinti savo gebéjimus tapti visaveréiu demokratinés
visuomenes nariu, aktyviai dalyvaujanc¢iu socialiniame, ekonominiame ir kultiiriniame gyvenime.

3. Vertybés

ATSAKINGUMAS:
Esame atsakinga bendruomeneé:
e mokomeés savivaldumo mokantis (mokytojai, mokiniai).
e laikomés susitarimy, priimty taisykliy, skatiname dialogo
kultiira.
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TOBULEJIMAS: BENDRADARBIAVIMAS:
Esame moderni bendruomené: Esame geranoriska bendruomené:
e domimés naujovémis ir diegiame jas. e ugdome pasitikéjimo kultiira.
e gebame teikti ir priimti grjiZztamajj rysj e gerbiame ir vertiname kickvieng bendruomenés
visais lygmenimis. narj, pripazjstame jo individualuma.
o Augame bendradarbiaudami su Lietuvos ir
uzsienio Svietimo jstaigomis.

4. Filosofija
Sviesk save, $viesk kitus, $viesk taip, kaip turi Sviesti ,,Ziburys“!

5. Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1. Skatinti mokiniy savivalduma, akademinj saZininguma ir mokymosi motyvacija, diegiant DI sprendimus ir plétojant STEAM ugdyma:
1.1. Skatinti mokiniy savivaldumg ir akademinj sagZininguma, taikant skaitmeninius jrankius ir personalizuotas mokymosi strategijas.

1.2. Integruoti DI sprendimus, siekiant diferencijuoti mokyma(si) ir stebéti mokiniy pazanga.

1.3. Plétoti STEAM ugdyma, stiprinant tyrimais grista mokymasi.

2. Stiprinti bendruomeniSskuma ir partneryste, pleciant tarptautinj bendradarbiavima, aktyvinant mokiniy ir tévy savivalda bei gerinant emocing
aplinka gimnazijoje:

2.1. Plésti tarptautinj bendradarbiavima, dalyvaujant projektuose ir mainy programose.
2.2. Skatinti mokiniy ir tévy savivalda, jtraukiant juos ] mokyklos veiklas.
2.3. Gerinti emocing aplinka, stiprinant psichologing gerove ir mokyklos kultiirg.

6. Veiklos jsivertinimo ataskaita

2022-2023
Privalumai Trikumai Prioritetai
2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius. 2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu. 2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius. Pagalba
Gabumy ir talenty ugdymas. Santykiai ir mokiniy savijauta. mokiniui, gabumy ir talenty ugdymas.
2023-2024
Privalumai Trikumai Prioritetai
2.1.3. Orientavimasis ] mokiniy poreikius. 2.2.2. Mokymosi organizavimas. 2.2.2. Mokymosi organizavimas. Diferencijavimas,
Gabumy ir talenty ugdymas. Diferencijavimas, individualizavimas, individualizavimas, suasmeninimas, ugdymo
suasmeninimas. integralumas, jvairové, klasés valdymas
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2024 M. PLATUSIS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS

Stipriosios sritys

Silpnosios sritys

2.4.1. Vertinimas ugdymui. Vertinimo jvairové.

3.2.1. Mokymasis ne mokykloje. Edukacinés i§vykos.

4.1.2. Lyderysté. Isipareigojimas susitarimams.

1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga. Rezultatyvumas.

2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkarasc¢iai. Plany naudingumas.

4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais. sitraukimas.

2.1.3. Orientavimasis j mokiniy poreikius. Pagalba mokiniui.

4.2. 3. Mokyklos tinklaveika. Atvirumas.

2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu. Darbinga tvarka.

2.2.2. Ugdymo(si) organizavimas. Diferencijavimas,
individualizavimas, suasmeninimas.

7. SSGG analizé (SS — vidinés aplinkos veiksniai, GG — iSorinés aplinkos veiksniai)

STIPRYBES

SILPNYBES

Aktyvus mokiniy dalyvavimas olimpiadose, konkursuose, varzybose, puikiis
mokiniy pasiekimai.

Metai i§ mety mazéjantis mokiniy pazangumas.

Aktyvi savivalda.

Silpna mokiniy mokymosi motyvacija.

Ger¢janti mokymosi bazé

Mokiniy lankomumas, vélavimas j pamokas.

Mokiniai turi galimybes dalyvauti jvairiose tarptautinése programose.

Nepakankamai pritaikyta ir sukurta aplinka gimnazijoje vaiky,
mokytojy poilsiui, maitinimuisi.

Pagalba mokantis

Mokiniy akademinio sgziningumo stoka.

Profesinis konsultavimas, darbo tvarka

Kvalifikuoti ir kompetentingi gimnazijos mokytojai, vadovai, specialistai.

Gimnazijos aplinka estetiSka, jauki, turinti istorija, vertybes ir jas puosel¢janti.

Nuolatinis Ugdymo(si) kokybés ir veiksmingumo tobulinimas.

GALIMYBES

GRESMES

Finansavimo Svietimui didinimas.

Vis didé¢jancios laiko sgnaudos per placiy mokomuyjy programy
jsisavinimui.

Mokiniy skaiciaus klasése mazinimas.

Senstantis mokytojy kolektyvas.

Darbo salygy mokytojams gerinimas.

Labai gerai ir gerai besimokanciy mokiniy mazéjimas.

Sudarytos galimybeés pasinaudoti netradicinémis edukacinémis erdvémis
(muziejai, bibliotekos, valdiskos jstaigos, projektai, i§vykos ir t.t.), suteikia
galimybe iSeiti 18 klasés ir pasinaudoti aktyviais

mokymo(si) metodais, kultiiros paso renginiai, geros savijautos programa

Nepastovumas ir nesibaigianc¢ios Svietimo reformos ugdymo procese.

Siuolaikiniy IKT technologijy panaudojimas ugdymo procese.

Mokiniy didéjanti priklausomybé nuo skaitmeniniy technologijy
mazina jud¢jima bei blogina psichologing biisena.

Nuolat atnaujinama IT jranga suteikia galimybe mokyma(sj) bei vertinima

Mokytojy IT Ziniy (kaip pvz. apie DI) trukumas.




perkelti j elektroning erdve, palengvinti mokytojo darbg, daro ugdymo procesa
patrauklesniu mokiniams.

Konsultacijos siekiantiems pazangos

STEAM laboratorijos

ISpirktos licencijos ir programos, suteikia galimybe mokymo(sj) turinj, bei
vertinima, perkelti j elektronine erdve

Paramos paieska (paramos ir labdaros fondai)

8. 2022-2024 strateginio plano jgyvendinimo analizé pagal prioritetus

STRATEGINIAI PRIORITETAI:
I. Mokinio pasiekimai, paZanga ir kryptinga pagalba (jtraukusis ugdymas), gera savijauta.
Il. Mokymosi skatinimas ugdant kompetencijas ir igyvendinant atnaujinta ugdymo turinj (AUT).

KLIENTO PERSPEKTYVA ORGANIZACINE PERSPEKTYVA
Nauji prioritetai Asmenybés tapsmas (savivoka ir 2022- I3lickantys Mokymosi organizavimas (diferencijavimas,
K1 aspiracijos, socialumas, gyvenimo 2024 prioritetai 01 individualizavimas, suasmeninimas, ugdymo 2022-2024
planavimas). (1.1.1.) integralumas, jvairove, klasés valdymas)(2.2.2)
ISlickantys
prioritetai Mokinio pasiekimai ir pazanga 2029- Orientavimasis j mokiniy poreikius (poreikiy
K2 (optimalumas, visybiSkumas, efektyvumas, 02 pazinimas, pagalba mokiniui, gabumy ir talenty 2022-2024
_ o 2024
pasiekimy asmeni$kumas) (1.2.1) ugdymas) (2.1.3)
Mokymasis (savivaldumas mokantis, 2022- Mokyklos pasiekimai ir pazanga
K3 mokymosi konstruktyvumas, mokymosi 2024 03 (rezultatyvumas, stebésenos sistemingumas, 2022-2024
socialumas) (2.3.1.) pazangos pagristumas, atsakomyb¢) (1.2.2)
. ) o o o . 04 Bendradarbiavimas su tévais/globéjais (4.2.2.) 2022-2024
Atkrintantys K4 Mokymosi lakeséiai ir mokiniy skatinimas | 2022- Atkrintantys
prioritetai (2.2.1) 2024 prioritetai . .
05 Mokyklos tinklaveika (4.2.3) 2022-2024
PARAMOS PERSPEKTYVA MOKYMOSI PERSPEKTYVA
Nauji prioritetal Iranga ir priemongs (jvairove, 2022- Isliekantys Lyderyst?: (pa shldathta‘l.yderyste., ly.deryste
P1 w1y L M1 mokymuisi, jsipareigojimas susitarimams) 2022-2024
- Siuolaikiskumas) (3.1.1) 2024 prioritetai
ISlickantys (4.1.2)




rioritetai L . . .

P P2 Aplinky bendrakara (mokiniy jtraukimas, 2022- M2 Veikimas kartu (bendradarbiavimo kultiira, 2022-2024

mokiniy darby demonstravimas) (3.1.3) 2024 kolegialus mokymasis)(4.2.1)

Mokymasis ne mokykloje (edukaciniy

. . M L 2022-
P galimybiy panaudojimas, edukacins 2024 Kompetencija (pozityvus profesionalumas

iSvykos) (3.2.1.) M3 | s f) ja (pozityvus p ) 2022-2024
Atkrintantys P4 Pastatas ir jo aplinka (estetiskumas, 2022- -
prioritetai ergonomiskumas) (3.1.3) 2024

I PRIORITETAS: Mokinio pasiekimai, pazanga ir kryptinga pagalba (jtraukusis ugdymas), gera savijauta:

1. Asmenybés tapsmas (K1)

Pasiekti labai geri rezultatai: 87 % mokiniy geba jsivertinti kompetencijas (tikslas — 90 %), 98,7 % dalyvavo Spotiself programoje, 85 % geba planuoti karjera, 87
% nekeicia ugdymo plano pasirinkimy.

2. Mokinio pasiekimai ir pazanga (K2)

Dauguma rodikliy tenkina ar virsija likesCius: 65 % mokiniy pasiekia optimaly kompetencijy lygi, 90 % reflektuoja pazanga. Taciau tik 30 % kelia aukstus
mokymosi liikes€ius — biitina stiprinti mokiniy motyvacija.

3. Orientavimasis j mokiniy poreikius (02)

100 % mokiniy, kuriems teikta pagalba, padaré pazanga. 92 % patenkinti konsultacijomis. Igyvendinti 6 tarptautiniai projektai: 2 Erasmus+, NORD+ Junior,
ProBlue. Vyksta MEPA veiklos, 60 % mokiniy dalyvavo bireliuose, jgyvendinti kiirybiniai, sporto projektai, gimnazija gavo Aktyvios mokyklos statuss.

Gabumy ugdymas vykdomas placiai, bet kai kuriose veiklose — maZesnis mokiniy aktyvumas.

IT PRIORITETAS: Mokymosi skatinimas ugdant kompetencijas ir jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj (AUT)

1. Mokymasis (K3)

93 % mokiniy geba kelti mokymosi tikslus, 86 % reflektuoja pazangg. Taciau tik 30 % geba planuoti laika — reikalinga papildoma parama.

2. Mokymosi organizavimas (O1)

STEAM integracija vyksta létai: tik 60 % mokytojy taiko integracija, 11 1§ 20 suplanuoty pamoky jgyvendintos. Reikia stipresnio jgalinimo.

3. Lyderysté ir veikimas kartu (M1, M2)

Igyvendintos 3 diskusijos, 3 susitarimai. 80 % mokytojy dalijasi patirtimi. Kolegialumas auga, bet dar nepakankamai tolygiai. fizinio ugdymo mokytojai ekspertei
2024 m. vasario 16 d. jteiktas LDK Gedimino ordino medalis, lietuviy kalbos mokytoja eksperté iSrinkta 2024 m. Lietuvos mety mokytoja. Aukstesnes
kvalifikacines kategorijas jgijo: viena mokytoja jgijo ekonomikos mokyto metodininko kvalifikacing kategorija, dar viena mokytoja jgijo biologijos mokytojo
eksperto kvalifikacing kategorija.

4. Iranga, aplinkos, edukacinés iSvykos (P1-P3)

IT jranga atnaujinta, vykdomas Dalyvaujamojo biudzeto projektas. ISvyky apimtis nedid¢ja — biitina paskata pamokoms netradicinése erdvése.

Apibendrinimas

Strateginio plano jgyvendinimas rodo nuosekliag pazanga daugelyje sri¢iy. Kai kurios sritys (pvz., mokymosi liikes¢iai, STEAM integracija, laiko planavimas)
reikalauja papildomo démesio ir kryptingy veiksmy.



STRATEGINIAI PRIORITETAI

Il SKYRIUS

STRATEGINIAI PRIORITETAI:
I. Mokymo(si) kokybés gerinimas ir inovatyviy metody diegimas
I1. Bendruomeniskumo ir partnerysteés stiprinimas

KLIENTO PERSPEKTYVA

ORGANIZACINE PERSPEKTYVA

Islickantys | K1 Asmenybés tapsmas (savivoka ir aspiracijos, 2025-2027 Isliekantys | O1 Mokyklos pasiekimai ir pazanga 2025-2027
prioritetai socialumas, gyvenimo planavimas). (1.1.1.) prioritetai (rezultatyvumas, stebésenos sistemingumas,
paZzangos pagristumas, atsakomybé¢) (1.2.2)

K2 Mokinio pasiekimai ir pazanga (optimalumas, 2025-2027 02 Mokymaosi organizavimas (diferencijavimas, 2025-2027
visybiskumas, efektyvumas, pasiekimy individualizavimas, suasmeninimas, ugdymo
asmeni§kumas) (1.2.1) integralumas, jvairové, klasés valdymas)(2.2.2)

K3 Mokymasis (savivaldumas mokantis, mokymosi | 2025-2027 Nauji 03 Vertinimas ugdymui (vertinimo kriterijy 2025-2027
konstruktyvumas, mokymosi socialumas) prioritetai aiSkumas, vertinimo biida, paZzangg skatinantis
(2.3.1) griztamasis rySys) (2.4.1.)

PARAMOS PERSPEKTYVA MOKYMOSI PERSPEKTYVA
ISliekantys | P1 Iranga ir priemonés (jvairové, Siuolaikiskumas) | 2025-2027 ISliekantys M1 Veikimas kartu (bendradarbiavimo kulttra, 2025-2027
prioritetai (3.1.1) prioritetai kolegialus mokymasis)(4.2.1)

P2 Aplinky bendrakiira (moKiniy jtraukimas, 2025-2027 Nauji M2 Mokyklos tinklaveika (atvirumas, 2025-2027
mokiniy darby demonstravimas) (3.1.3) prioritetai prasmingumas) (4.2.3.)

P3 Mokymasis ne mokykloje (edukaciniy 2025-2027 M3 Nuolatinis profesinis tobuléjimas (reiklumas 2025-2027

galimybiy panaudojimas, edukacinés i§vykos)
(3.2.1)

sau; atkaklumas ir nuoseklumas) (4.3.2.)
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111 SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI
PASIEKIMU LYGIS
Pasiektas per paskutinj
. matavima
PRIORITETAI | PAZANGOS RODIKLIAI Pradinis Planuojamas . Per
2025 m. 2027 m. L5 (] galutinj
matavima matavima
2026 m. 2027 m.

K1 RK1.1 | Savivokair 1.1.1. Ne maziau nei 87% mokiniy | 1.1.1. Ne maziau nei 95% mokiniy moka ir zino
Asmenybés aspiracijos. moka ir zino savo gabumus ir savo gabumus ir polinkius
tapsmas Moqulal polinkius. . . _ ' . _ .
(111) suvokia savo 1.1.2. Ne maziau nei 65% mokiniy | 1.1.2. Ne n?_ailau nei 90% mokiniy moka jsivertinti

asmenybés moka jsivertinti kompetencijas. kompetencijas

unikaluma, Zino

savo gabumus ir

polinkius, moka

jsivertinti

kompetencijas.

RK1.2 | Gyvenimo 1.2.1. Ne maziau nei 98% mokiniy | 1.2.1. 100 % mokiniy dalyvauja Spotiself

planavimas. dalyvauja Spotiself programoje programoje ,,Karjeros ir asmenybés pazinimo

Mokiniai moka | ,,Karjeros ir asmenybés pazinimo testas*.

susirasti, testas®.

analizuoti ir

vertinti 1.2.2. Ne maziau nei 85% mokiniy | 1.2.2. Ne maZiau nei 90% mokiniy geba planuoti

informacijg apie | geba planuoti savo ateitj karjera. savo karjera.

karjeros

(profesijos, 1.2.3. Ne maziau nei 87% mokiniy | 1.2.3. Ne maziau nei 90% mokiniy nekeicia savo

darbines ir ' nekeicia savo pasirinkimo, geba pasirinkimo, geba pagrjstai pasirinkti ugdymo

visuomenines pagristai pasirinkti ugdymo planus. | planus.

veiklos)

galimybes,

kurias sieja su
savo mokymosi
galimybémis.
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K2 Mokinio RK2.1 | Visybiskumas. | 2.1.1. Ne maziau nei 50% mokiniy | 2.1.1. Ne maziau nei 65% mokiniy bendrojo ugdymo
pasiekimai ir Mokiniai turi bendrojo ugdymo kompetencijy kompetencijy lygis optimalus: atitinka jo amziaus
paZanga bendrojo lygis gptimalus: ‘_atitinl;a jo an”_lii.aus grupei keliamus ir paties mokinio gebéjimus.
(1.2.1) ugdymo grupei keliamus ir paties mokinio
kompetencijy ir | gebéjimus.
geba pagrijsti 2.1.2. Ne maziau nei 40% mokiniy | 2.1.2. Ne maziau nei 50% mokiniy geba kelti sau
savo nuostatas, | geba kelti sau aukstus mokymosi aukstus mokymosi litkescius refleksiniy pokalbiy su
sprendimus, lukescius refleksiniy pokalbiy su dalyko mokytojais metu.
pasirinkimus. dalyko mokytojais metu.
RK2.2. | Pasiekimy 2.2.1. Ne reciau nei 2 kartus per 2.2.1. Ne reciau nei 3 kartus per mokslo metus
asmeniSkumas | mokslo metus (rudenj ir pavasarj) (rudenj ir pavasarj) mokytojai aptaria kiekvieno
- mokiniai turi mokytojai aptaria kiekvieno srauto | srauto mokiniy asmeninés pazangos stebéseng
ypatingy mokiniy asmeninés paZzangos
asmeniniy stebésena.
mokymaosi bei 2.2.2. Ne maziau nei 90% 2.2.2. Ne maziau nei 95% mokytojy dalyvauja
kity veikly — mokytojy dalyvauja aptarimuose. aptarimuose.
projekty,
renginiy,
pilietiniy
iniciatyvy,
konkursy-
pasiekimy.
RK.2.3. | Individualis 75377 "Ne maziau nei 85% mokiniy | 2.3.1. Ne maziau kaip 90% mokiniy sistemingai
mokinio sistemingai fiksuoja ir analizuoja | fiksuoja ir analizuoja savo asmenine pazanga, pagal
pasiekimai ir savo asmenine pazanga, pagal Mokinio refleksijos forma, ja aptaria su klasés
paSta”QOS Mokinio refleksijos forma, ja vadovu ir tévais.
me.ltornl, . aptaria su klasés vadovu ir tévais
pripazjstami,
skatinami.
K3 RK3.1. | Savivaldumas | 3.1.1.1. Ne maziau nei 82% mokiniy | 3.1.1.1. Ne maziau nei 95% mokiniy issikelti
Mokymasis mokantis. i8sikelti mokymosi tikslus ir budus mokymosi tikslus ir biidus jiems pasiekti
(2.3.1) Mokiniai Zino jiems pasiekti

savivaldzio . : - . : —

mokymosi 3.1.2.1. Ne maziau nei 55% mokiniy | 3.1.2.1. Ne maziau nei 80% mokiniy nuolat apmasto

principus ir

nuolat apmasto savo pazanga

savo pazanga




9

padedami 3.1.3.1. Ne maziau nei 47% mokiniy | 3.1.3.1. Ne maziau nei 60% mokiniy geba vertinti
mokytojy taiko | geba vertinti savo mokymasi, savo mokymasi, planuoti ir valdyti laika.
juos savo planuoti ir valdyti laika.
mokymosi
procese.
PASIEKIMU LYGIS
Pasiektas per paskutinj
. matavima
PRIORITETAI | PAZANGOS RODIKLIAI Pradinis Planuojamas . Per
2025 m. 2027 m. e B
matavima matavima
2026 m. 2027 m.
o1 R01.1 | Stebésenos 1.1.1. Ne maziau nei 80% 1.1.1 Ne maziau nei 90% mokiniy, su kuriais
Mokyklos sistemingumas — | mokiniy, su kuriais aptariamos aptariamos mokymosi sékmés.
pasiekimai  ir m()kyk_lole_ mokymosi sékmés.
5 sistemingai
pazanga (1.2.2) apmastoma jvairiy
mokiniy grupiy, 1.1.2. Mokiniy VBE ir PUPP 3.1.3.1. Mokiniy VBE ir PUPP rezultatai atitinka
klasiy pasiekimy | rezultatai atitinka respublikos respublikos vidurkj. Ne maZiau nei 7 dalyky atitinka
dinamika, vidurkj. ir aukSciau.
vertinamas Ne maziau nei 6 dalyky atitinka ir
kiekvieno auksciau.
mokytojo darbo
poveikis ir indélis
1 mokiniy
pazanga.
02 RO.2.1 | Ugdymo 2.1.1.1. Ne maziau nei 70% 2.1.1.1. Ne maziau nei 100% mokiniy dalyvauja
Mokymosi integralumas mokiniy dalyvauja patyriminiame | patyriminiame ugdymo procese STEAM
organizavimas Slekla_ma ugdymo procese STEAM laboratorijose.
2.22) prasmingos laboratorijose.
Integracijos, 2.1.2.1. Ne maziau nei 50 % 2.1.2.1. Ne maziau nei 80 % gamtos, meny moksly
mo}(ymOSI gamtos, meny moksly mokytojy | mokytojy savo veikloje jgyvendina tarpdalyking
patir¢iy savo veikloje jgyvendina integracija.
tarpdisciplinisku | tarpdalykine integracija.
mo, derl.na.nt 2.1.2.2. Ne maziau kaip 50 % 2.1.2.2.Ne maziau kaip 80 % gamtos, meny moksly
formalyjy I gamtos, meny moksly mokytojy | mokytojy pamokose naudoja patirtines STEAM
neformalyjj pamokose naudoja patirtines renginiuose jgytas kompetencijas
ugfiy{nq. STEAM renginiuose jgytas
Plétojamos kompetencijas.
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mokytojy ir 2.1.2.3. Ne maziau nei 28 % 2.1.2.3. Ne maziau nei 32 % mokiniy, kurie
mokiniy mokiniy, kurie dalyvauja gamtos | dalyvauja gamtos moksly ir meny moksly
bendrosios moksly ir meny moksly olimpiadose, konkursuose uzims prizines vietas.
kompetencijas, olimpiadose, konkursuose uzims
organizuojant ir prizines vietas.
vykdant STEAM | 2.1.2.4. Ne maZziau nei 10 % 2.1.2.4. Ne maziau nei 10 % mokiniy padidés
(dalyky) patirtinj | mokiniy padidés pazangumas pazangumas biologijos, chemijos, fizikos,
mokymasi. biologijos, chemijos, fizikos, technologijy ir dailés mokomuosiuose dalykuose
technologijy ir dailés lyginant su 2025-2026 m.m. metiniais jvertinimais
mokomuosiuose dalykuose
lyginant su 2024-2025 m.m.
metiniais jvertinimais
2.1.2.5. Pravesta ne maziau kaip | 2.1.2.5. Pravesta ne maziau kaip 15 integruoty
11 integruoty pamoky. pamoky.
o3 RO3.1 | 3.1. Mokiniai 3.1.1. Vertinimo kriterijy 3.1.1. Vertinimo kriterijy aiSkuma jvardijanéiy
Vertinimas informuojami ir aiSkumg jvardijan¢iy mokiniy mokiniy 80%
ugdymui su j_ai§ apta_riam_a, 50%
2.4.1) ko i jy tikimasi,  "31 5 "Mokiniy, teigianciy, kad | 3.1.2. Mokiniy, teigianciy, kad gauna konstruktyvy
koks turi buti gauna konstruktyvy griztamajj | griztamaji rysj 75%
gerai atliktas ry$i 40%
darbas, kokie
vertinimo
kriterijai, kada ir
kaip yra taikomi.
PASIEKIMU LYGIS
Pasiektas per
v askutinj matavim
PRIORITETAI Il;AOZDAIES%? Pradinis Planuojamas o -
2025 m. 2027 m. tarping | L or gluting
matavima matavima
2026 m. 2027 m.
P1 RP1.1 Ivairové. 1.1.1. Zaliuziy atnaujinimas 1.1.1. Ne maziau nei 12 kab.
Iranga ir priemonés Iranga ir kabinetuose 5 kabinetai
(3.1.1) priemongs
jvairios, 1.1.2. IT jrangos atnaujinimas | 1.1.2. Ne maziau nei 10 kab.
skirtingos kabinetuose. [Smanios lentos,
paskirties, I’ObOtE_iI hlb_rldmlam ugdymui -
7 kabinetai.
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atitinkan¢ios | 1.1.3. 3 Baldy atnaujinimas 1.1.3.. Ne maziau nei 5 kabinetai (suolai)
situacija, kabinetuose — 3 kabinetai
dalyko turinj, |_(Suolai) _
i 1.1.4. STEAM laboratorijos - | 1.1.4. Irengtos STEAM
poreikius ir - . " - e
.. 0. laboratorijos. (biochemijos, fizikos ir inzinerijos,
mo{fmu} robotikos, tiksliyjy moksly, technologijy: medzZio
amziy. apdirbimo ir maisto technologijos)
RP1.2. Mokykla 1.2.1. I8pléstos ugdymo 1.2.1. Ne maziau nei 8 partneriai.
plecia galimybés naudojantis kity
ugdymo organizacijy istekliais,
galimybes bendradarbiaujant su
naudodamasi | socialiniais partneriais - ne
kity maziau nei 6 partneriai.
organizaciju
iStekliais.
P2 RP2.1. Mokiniy 2.1.1. Poilsio erdviy mokiniams | 2.1.1. Ne maziau nei 2 poilsio erdvés.
Aplinky itraukimas. jrengimas gimnazijoje - 1
_ Mokiniy poilsio erdveé.
bendrakiira (3.1.3) itraukimas |
Klasés ir 2.1.2. Mokiniy darby parodos - | 2.1.2. 4 kartus per metus.
bend 2 kartus per metus.
endry
mokyklos 2.1.3. 6 % mokiniy 2.1.3. 10 % mokiniy organizuoja parodas
erdviy organizuoja parodas.
projektavimg, | 2.1.4. Ne maziau nei 10 % 2.1.4. Ne maziau nei 20 % mokiniy dalyvauja
jrengima, mokiniy dalyvauja ,Dalyvaujamojo biudZeto programoje®.
dekoravima. | »Dalyvaujamojo biudzeto
programoje®.
2.1.5. Ne maziau nei 1 2.1.5. Ne maziau nei 2 erdvés.
atnaujinta mokyklos erdvé.
P3 RP3.1. Mokyklos 3.1.1. Ne maziau nei 50 % | 3.1.1. Ne maziau nei 70 % mokiniy dalyvauja ugdymo
Mokymasis ne teritorijos mokiniy dalyvauja ugdymo | veiklose ne mokykloje.
mokykloje (3.2.1.) naudojimas | veiklose ne mokykloje.
ugdymui. 3.1.2. Ne maziau nei 20 3.1.2. Ne maziau nei 30 pamoky - veiklos vykdomos
Edukacinés | pamoky - veiklos vykdomos | uz mokyklos riby.
iSvykos. uz mokyklos riby.

Mokytojai
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aktualizuoja 3.1.3. Ne maziau nei 40% 3.1.3. Ne maziau nei 55% mokytojy veda pamokas uz
ugdymg mokytojy veda pamokas uz mokyklos riby.
organizuodami | mokyklos riby.
realaus
pasaulio
pazinimu
pagrista
ugdyma uz
mokyklos riby
esanciose
aplinkose.
PASIEKIMU LYGIS
5 Pasiektas per paskutinj
SRIOREA] | NGO IROIRIN AL Pradinis Planuojamas MBI,
2025 m. 2027 m. Per tarpm; Per galgtln;
matavima matavima
2026 m. 2027 m.
M1 Veikimas RM1.1 | Kolegialus 1.1.1. Ne maziau nei 80 % stebi ir 1.1.1. Ne maziau nei 90 % stebi ir
kartu (4.2.1) mokymasis analizuoja kolegy pamokas. analizuoja kolegy pamokas
Mokytojai mokosi
drauge ir vieni i 779 5 "Ne maziau nei 60 % mokytojy 1.1.2. Ne maziau nei 80 % mokytojy
kity pasidalina seminaruose, stazuotése pasidalina seminaruose, stazuotése
uzsienyje jgyta patirtimi. uzsienyje jgyta patirtimi
1.1.3. Ne maziau nei 2 mokytojy 1.1.3 Ne maziau nei 3 mokytojy mokymosi
mokymosi i§vykos, skirtos akira¢iui i8vykos, skirtos akira¢iui praplésti ir
praplésti ir mokiniy ugdymosi turiniui | mokiniy ugdymosi turiniui praturtinti bei
praturtinti bei aktualizuoti. aktualizuoti.
1.1.4. Ne maziau nei 85 % mokytojy 1.1.3.1. Ne maziau nei 95 % mokytojy
taikys jgyta patirtj savo pamokose taikys jgyta patirtj savo pamokose.
M2 Mokyklos RM2.1 | Mokykla yra 2.1.1. Ne maziau nei 30 % mokiniy 2.1.1. Ne maziau nei 40 % mokiniy
tinklaveika atvira pasauliui: | dalyvauja Erasmus+ akreditacijos dalyvauja Erasmus+ akreditacijos veiklose.
(atvirumas, bendruomenés veiklose.
prasmingumas) nariai domisi

(4.2.3)

kintancia aplinka,
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reaguoja j
pasikeitimus,
mezga socialinius
rysius.

2.1.2. Ne maziau nei 60 % mokytojy
dalyvauja Erasmus+ akreditacijos
veiklose ir jgyta patirtj taiko ugdymo
procese.

2.1.2. Ne maziau nei 80 % mokytojy
dalyvauja Erasmus+ akreditacijos veiklose
ir jgyta patirtj taiko ugdymo procese.

2.1.3. Mokyklos absolventai jtraukiami
j ivairias gimnazijos veiklas — 5 %.

2.1.3. Mokyklos absolventai jtraukiami j
jvairias gimnazijos veiklas — 10 %.

RM2.2.

Mokyklos
tinklaveika
padeda
kompleksiskai
siekti uzsibrézty
tiksly.
Partnerystés yra
kruopsciai
planuojamos,
siekiama jy
perspektyvumo.

2.2.1. Vertinama tinklaveikos nauda ir
sgnaudos 1 karta per metus.

2.2.1. Vertinama tinklaveikos nauda ir
sanaudos 2 kartus per metus.

M3  Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas
(reiklumas sau;
atkaklumas ir
nuoseklumas)
(4.3.2)

RM3.1.

Asmeninis
meistriskumas
paremtas nuostata
kuo geriau atlikti
savo darba ir
siekti nuolatinio
tobuléjimo

3.1.1. Ne maziau nei 70% mokytojy
planuoja asmeninio meistriskumo
augima.

3.1.1. Ne maziau nei 70% mokytojy
planuoja asmeninio meistriskumo augima.

3.1.2. Ne maziau nei 80 % mokytojy
naudojasi jvairiomis galimybémis
mokytis: mokykloje su kolegomis, su
mokiniais, per informacinius ir
socialinius kolegialaus mokymosi
tinklus, kursuose, seminaruose,
iSvykose

3.1.2. Ne maziau nei 80 % mokytojy
naudojasi jvairiomis galimybémis mokytis:
mokykloje su kolegomis, su mokiniais, per
informacinius ir socialinius kolegialaus
mokymosi tinklus, kursuose, seminaruose,
isvykose

3.1.3. Ne maziau nei 50 % mokytojy
iSnaudoja DI teikiamas galimybes
ugdymao procese.

3.1.3. Ne maziau nei 50 % mokytojy
iSnaudoja DI teikiamas galimybes ugdymo
procese.
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IV SKYRIUS
ISTEKLIU PASKIRSTYMAS
Istekliai 2025 m. IStekliai 2026 m. Istekliai 2027 m.
Finansinés 1éSos Galimi Intelektualiniai | Finansinés Galimi Intelektualini Finansinés Galimi Intelektualiniai
PRIORITETA ir (arba) jy papildomi | istekliai (turimi 1€Sos ir papildomi ai iStekliai 1éSos ir papildomi | istekliai (turimi
I Saltiniai Saltiniai ir jgytini) (arba) ju Saltiniai (turimi ir (arba) jy Saltiniai ir jgytini)
Saltiniai jgytini) Saltiniai
Kliento TUM, Rémégjai, Klasiy vadovai, | TUM, Rémé¢jai, Klasiy Savivaldybé, | Rémegjai, Klasiy vadovai,
perspektyva: | savivaldybé, socialiniai | karjeros savivaldybe, | socialiniai vadovali, aplinkos socialiniai karjeros
K1 aplinkos 1éSos, | partneriai, | specialistas, aplinkos partneriai, karjeros 1¢€30s, partneriai, specialistas,
K2 mokyklos Erasmus+ | dalyky 1¢30s, Erasmus+ specialistas, mokyklos Erasmus+ dalyky
K3 biudZetas akreditacija | mokytojai, mokyklos akreditacija | dalyky biudZzetas akreditacija | mokytojai,

, projektai | pagalbos biudZzetas , projektai mokytojai, , projektai pagalbos
mokiniui pagalbos mokiniui
specialistai mokiniui specialistai

specialistai

Organizaciné | Aplinkos IéSos, | Réméjai, Mokytojai, Aplinkos Réméjai, Mokytojai, Aplinkos Réméjai, Mokytojai,
perspektyva: | mokyklos socialiniai | pedagoginiai 1é30s, socialiniai pedagoginiai | 1é3os, socialiniai pedagoginiai
o1 biudzetas partneriai, | darbuotojai, mokyklos partneriai, darbuotojai, mokyklos partneriali, darbuotojai,
02 Erasmus+ | administracija | biudZetas Erasmus+ administracija | biudzetas Erasmus+ administracija
03 akreditacija akreditacija akreditacija

, projektai , projektai , projektai
Paramos TUM, Rémeéjai, Klasiy vadovai, | Savivaldybé, | Réméjai, Klasiy Savivaldybé, | Réméjai, Klasiy vadovai,
perspektyva: | savivaldybé, socialiniai | karjeros aplinkos socialiniai vadovai, aplinkos socialiniai karjeros
P1 aplinkos 1éSos, | partneriai, | specialistas, 1é30s, partneriai, karjeros 1éS0s, partneriali, specialistas,
P2 mokyklos Erasmus+ | dalyky mokyklos Erasmus+ specialistas, mokyklos Erasmus+ dalyky
P3 biudZetas akreditacija | mokytojai, biudZzetas akreditacija | dalyky biudZetas akreditacija | mokytojai,

, projektai | pagalbos , projektai mokytojai, , projektai pagalbos
mokiniui pagalbos mokiniui
specialistai mokiniui specialistai

specialistai
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Mokymosi TUM, Rémegjai, Mokytojai, Savivaldybé, | Réméjai, Mokytojai, Savivaldybé¢, | Rémegjai, Mokytojai,
perspektyva: | savivaldybé, socialiniai | pedagoginiai aplinkos socialiniai pedagoginiai | aplinkos socialiniai pedagoginiai
M1 aplinkos 1éSos, | partneriai, | darbuotojai, 1€S0s, partneriai, darbuotojai, 1éSos, partneriali, darbuotojai,
M2 mokyklos Erasmus+ | administracija | mokyklos Erasmus+ administracija | mokyklos Erasmus+ administracija
M3 biudZetas akreditacija biudZzetas akreditacija biudZzetas akreditacija
, projektai , projektai , projektai
V SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Kiekvieny 2025-2027 m. birzelio ménes;j bus atliekamas gimnazijoje veikianciy darbo grupiy jsivertinimas ir SSGG.
2025-2027 m. direktoré ir pavaduotojos ugdymui, gimnazijos veiklos jsivertinimo grupé organizuos stebéseng pagal nusimatytus strateginius prioritetus.

Remiantis veiklos jsivertinimo duomenimis ir strateginio plano siektinais rezultatais, bus rengiami metiniai gimnazijos veiklos ir ugdymo planai.

Kiekvienais metais pedagogai darbo jsivertinimo anketose ir refleksiniy pokalbiy su kuruojanciais vadovais metu jsivertins savo asmenin;j indélj jgyvendinant
strateginj gimnazijos plang 2025-2027 m.
Direktoré 2025-2027 metais rengs Gimnazijos tarybai, Gimnazijos bendruomenei, Prieny r. savivaldybés administracijai gimnazijos veiklos ataskaitg, kurioje
atsispindés strateginio plano jgyvendinimo prioritetai.
Esant poreikiui gimnazijos veiklos jvertinima, tame tarpe strateginio plano jgyvendinima, atliks Mokyklos veiklos rizikos isorinis vertinimas.

PRITARTA

Prieny ,,Ziburio* gimnazijos tarybos
2025 m. vasario mén. 24 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 3




