Mokytoju atestacijos nuostaty
1 priedas

MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI IR PROCEDUROS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojo veiklos vertinimo kriterijai ir procediiros nustato mokytojo veiklos vertinimo sritis, kriterijus bei pozymius, nurodo
vertinimo
Saltinius, metodus ir procediiras.
2. Mokytojo ugdomosios veiklos tikslas — profesionaliai ir kokybiSkai organizuoti ugdomaji procesa, skatinantj ugdytinio asmenybés
raida
ir ugdymo pasiekimy pazanga, uztikrinanti mokiniy psichologini ir fizini sauguma.
3. Atestuojamas mokytojas savo veikla pagal nustatytus kriterijus ir poZymius iliustruoja Sio priedo 16 punkte nurodytais bei paties
pasirinktais ugdomosios ir metodinés veiklos dokumentais, informacijos Saltiniais.
4. Mokytojo pateikiama informacija vertintojai sieja su institucijos turima audito, akreditacijos medziaga bei kitais mokyklos
dokumentais.
5. Siame priede vartojami trumpiniai:
5.1. pamoka — pamoka, ugdomoji veikla, pratybos, renginys;
5.2. klasé — bendrojo lavinimo mokyklos klas¢, profesinio mokymo grupé, ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo grupé,
neformaliojo Svietimo grupé, mokyklos bendrabucio ar vaiky globos namy ugdytiniy grupé.

II. MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

6. Mokytojo veikla pagal kiekviena kriterijy vertinama 0-3 balais:
3 balai — kriterijus vykdomas labai gerai;
2 balai — kriterijus vykdomas gerai;
1 balas — kriterijus vykdomas is$ dalies;
0 baly — kriterijus nevykdomas.
7. Mokytojas uz kiekviena pozymi i$ skilies ,,Kiti poZzymiai gali gauti po 1-2 balus. Jie ne visi turi biiti vykdomi, mokytojas juos
pristato vertintojams savo nuoziiira.



8. Atestuotuojamo mokytojo kompetencija irodoma ugdomosios veiklos rezultatais ir faktais, kurie pagrindziami atitinkamais
geriausiai veikla iliustruojanciais informacijos Saltiniais: stebéty pamoky analize, ugdomaja ir metoding veikla patvirtinanciais dokumentais,
mokyklos audito ir/ar akreditacijos medziaga.

9. Mokytojui, pretenduojanc¢iam jgyti atitinkama kvalifikacing kategorija, privalu surinkti lenteléje nurodyta baly skaiciy:

¢

Veiklos sritis

Kvalifikacin

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

Baly skaicius

Baly skaicius

Baly skaicius

Baly skaicius

I sritis 8-12 13-16 20-22 22-24
11 sritis 4-6 7-10 11-13 13-15
111 sritis 4-6 6-9 10-11 11-12
Kiti poZymiai 0 6 9 21
IS viso baly 20 35 50 65




III. MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMO SRITYS, KRITERIJAI, POZYMIAI

I. Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas.

ISmano Bendryju programy ir iSsilavinimo standarty bei kity ugdymo turini reglamentuojanciy dokumenty esme, dermg ir vadovaujasi jais.
Geba planuoti ugdymo turini ir ji igyvendinti.

Geba analizuoti ugdymo konteksta.

Kriterijai PoZymiai Kiti poZymiai
1.1 | Geba numatyti Zino mokiniy socialinj konteksta, atsizvelgia { tai organizuodamas ugdymo | 1. Rengia individualias/dalyko
konkrecius ugdymo procesa. programas atsizvelgdamas | mokiniy
tikslus ir uzdavinius Numato konkrecius ugdymo tikslus, susieja juos su ugdymo aplinka. poreikius.
Aiskds ir suprantami mokiniui ir mokytojui mokymo ir mokymosi
uzdaviniai siejami su mokiniy veikla, rezultatais ir vertinimu. 2. Taiko ugdymo metodus, kurie
Pamokos rezultatai siejami su tolesniu mokymu ir mokymusi. skatina mokinius veikla plétoti uz
institucijos riby, paremiant
1.2 | Geba planuoti Planuodamas ugdymo turini mokytojas yra i$siaiskings mokiniy mokymosi | mokymasi tiriamaja kiirybine veikla.
ugdymo turini poreikius ir pasiekimus.
Veiklos/teminiai planai detalizuojami trumpesniems laikotarpiams 3. Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy
atsizvelgiant { mokiniy poreikius, pasiekimus ir konkre¢ius ugdymo tikslus | Ziniy mokytojas yra kvie¢iamas
bei uzdavinius, prireikus koreguojami. dalyvauti Lietuvos Respublikos
1.3 | Geba parinkti ir taikyti | Parenka mokymo(-si) metodus remdamasis mokymosi uZdaviniais taiko Svietimo ir mokslo ministerijos
ugdymo biidus bei juos atsizvelgdamas | mokiniy amziy, lyties, socialinius kultiirinius sudarytose dalykinése komisijose,
metodus skirtumus, pasirengima, poreikius, mokymosi stiliy ypatumus ir pazinimo darbo grupése.
désningumus.
Taiko jvairius mokymosi metodus: metodai taikomi, orientuojantis 4. Mokytojas dalyvauja apskrities
ugdymo/pamokos tikslus ir uzdavinius. virSininko ar/ir savivaldybés
Parenka ir lanks¢iai taiko jvairias mokymo ir mokymosi strategijas, sudarytose komisijose, darbo
skatinan¢ias mokinius savarankiSkai mokytis, kelti sau mokymosi tikslus ir | grupese.
ieSkoti alternatyviy sprendimuy, prisiimti atsakomybg uz savo mokymasi bei
savarankiskai siekti ugdymosi tiksly.
Naudoja informacines komunikacines technologijas.




1.4 | Geba parinkti Parenka mokymo (-si) medziaga ir nuosekliai pritaiko ja {vairiy poreikiy
mokymo ir mokymosi | mokiniams. Naudoja alternatyvius informacijos Saltinius mokymo turiniui
medziaga perteikti.

Parenka uzduotis ir jas diferencijuoja pagal mokiniy poreikius ir galias.
Rengia ir igyvendina klasiy/dalyky integruoto ugdymo programas
mokykloje.

1.5 | Geba atskleisti Suprantamai ir aiskiai perteikia ugdymo turini atsizvelgdamas { mokiniy
ugdymo turinj amziy, poreikius ir galimybes.

Geba sudominti mokinius, palaikyti auks$ta mokymosi motyvacija.
Akademines Zinias ir specifinius gebé&jimus susieja su mokiniy bendryju
gebéjimy ugdymu.

1.6 | Geba kurti ugdymo ir | Kuria ugdomaja aplinka ir mikroklimata, uZtikrinan¢ius mokiniy sveikata ir
ugdymosi aplinka sauguma, skatinanc¢ius mokinius bendrauti ir bendradarbiauti.

Geba pritaikyti aplinka ivairiy poreikiy mokiniy veiklai skatinti; sudaro
salygas mokiniy saviraiskai ir kiirybiSkumui plétotis. Naudoja informacines
komunikacines technologijas ugdymosi aplinkai kurti.

Valdo klaséje vykstancius procesus.

1.7 | Geba naudoti laikq ir Racionaliai naudoja klasés erdve, pamokos laika, pasirenka tinkama tempa.

1Steklius Derina mokymosi kriivius su mokiniy galiomis (neperkrauna mokiniy),
namy uzduotis tiesiogiai sieja su darbu klas¢je.
Mokymo(si) iStekliai naudojami racionaliai.
1.8 | Geba vertinti mokiniy | Planuodamas ugdyma numato pasiekimy ir pazangos vertinimo formas,

pasiekimus

biidus, metodus.

Turi mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, derancig su
i8silavinimo standartais ir mokykloje esancia vertinimo sistema.

Vertinimo kriterijus aptaria ir derina su mokiniais.

Vertinimas atlieckamas atsizvelgiant i jvairia mokiniy veikla.

Mokiniams pateikiama aiSki ir suprantama vertinimo informacija, padedanti
jiems tobulinti veikla ir plétoti mokymasi.

Vertinimo rezultatus naudoja planuodamas ir koreguodamas tolesne
ugdomajq veikla.

5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady,
konkursuy, varzyby ir pan. dalyviai /
nugalétojai / prizininkai / laureatai.

6. Mokytojas yra papildomos
ugdomosios veiklos organizatorius ar
vadovas, geba derinti jos ivairove
mokiniy poreikiams tenkinti.

7. Planuodamas ugdomaja veikla
panaudoja nacionaliniy tyrimy
rezultatus.

8. Rengia uzduotis brandos
egzaminams, yra valstybiniy brandos
egzaminy vertintojas.

9. Kita




I1. Veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

Uzmezga ir palaiko veiksmingus rysius su mokiniais, kolegomis, tévais, vietos bendruomenés nariais.

Supranta bendradarbiavimo su kolegomis ir kitais partneriais svarba siekiant ugdymo tiksly. Geba savo Zinias ir idéjas derinti su kity ziniomis

ir idéjomis.

Dalyvaudamas su kitais zmonémis ir jy grup¢je siekia susitarimo.

Kriterijai PoZymiai Kiti poZymiai
2.1. | Geba bendrauti ir Planuoja, organizuoja, vykdo bendra metoding veikla su kitais mokytojais. | 1. Siekdamas ugdymo tiksly,
bendradarbiauti Dalyvauja kity mokytoju organizuojamoje metodingje veikloje. uzmezga ir palaiko konstruktyvius
Teikia metoding pagalba kolegoms. santykius su socialiniais partneriais.
2.2 | Tévus (globéjus, Analizuoja mokiniy pasiekimus ir paZanga, gauta informacija jvairiomis 2 Sukura savita ir vellsminga Klases aukdétojo darbo
ripintojus), kolegas, formomis pateikia ir aptaria ja su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais),
institucijos kolegomis, kitais suinteresuotais asmenimis, atsizvelgdamas | tai koreguoja o )
administracija ir individualizuoja ugdyma 3. Dalyvauja institucijos, vietos
informuoja apie Analizuoja griztamaja informacija bendravimo ir bendradarbiavimo bendrgom'e‘:nés ‘mol'ﬂmq ir mokytoju
mokiniy mokymosi plétojimo aspektais. organizacijy veikloje.
sé¢kminguma, ) ) )
pasiekimus ir pazanga 4: Dglyx{auj a vertinant ir nustatant
2.3 | Dalyvauja institucijos | Organizuoja kultiirinius, edukacinius, sporto ir kt. renginius. kity mstitucijy mokytoju,
socialiniame Inicijuoja, palaiko, organizuoja, vadovauja mokiniy veiklai pagal mokiniy | Pretenduojanciy igyti mokytojo
kultiiriniame gyvenime | interesus ir poreikius. metodininko ar eksperto ,
kvalifikacines kategorijas, profesing
2.4 | Geba dirbti komandoje | Dalyvauja institucijos vadovo ar steigéjo (valdymo organo) teisés aktais kompetencija.

ar/ir vadovauti jai

patvirtintose darbo grupése.

Dalyvauja/vadovauja mokyklos metodinei grupei, metodinei tarybai,
savivaldybés metodiniam bureliui, dalykinei asociacijai.

Institucijos vadovo paskirtas mokytoju mentorium (padeda mazesng patirty
turintiems mokytojams), vadovauja studenty praktikai.

Rengia uzduotis regiono olimpiadoms, konkursams. Rodo iniciatyva ir
aktyviai dalyvauja jvairioje institucijos bendruomenés veikloje.

5. Rengia uzduotis Salies (ar
tarptautinéms) olimpiadoms,
konkursams.




2.5 | Geba rengti projektus, | Rengia ir vykdo ugdymo projektus institucijoje. 6. Yra savarankiskai parenggs Salies
dalyvauti juos Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Salies bei tarptautinius su ugdymu ar tarptautinio lygmens projekta ir
igyvendinant susijusius projektus. gavo finansavima projektui vykdyti.

7. Kita
I1I. Veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas
Supranta mokymosi visa gyvenima vertg ir turi nuostata nuolat mokytis.
Geba rekonstruoti ir reflektuoti savo veikla, sieckdamas ja tobulinti ir atpazinti savo kompetencijas.
Geba parengti ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty aplanka, ji pristatyti ir vertinti.
Kriterijai PoZymiai Kiti poZymiai

3.1 | Geba vertinti savo Isivertina savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas sritis, isivertinima aptaria
veikla(/_ k‘ornpetc?nc.ijac ir | su kplegomis me't(.)d'inéje' grupéje (taryboje). ‘ N I‘Jr;;‘si’rfga;:;g;ﬂ;mv“;ﬁSr:;i‘l‘;‘r‘l‘lzsi gz‘;t;‘l’lja
asmeninius pasiekimus | Atsizvelgdamas i isivertinimo rezultatus planuoja profesini tobul¢jima. grupiy darbui).

Ugdymo procese taiko kvalifikaciniuose renginiuose igytas Zinias ir
gebéjimus, analizuoja ju poveiki savo praktinés veiklos veiksmingumui. 2 Yra Svietimo ir mokslo
— — , — — - ministerijos aprobuoto vadovelio

32 Geba taikyti Svietimo ]?O.Inl‘SI sv1et1mo kgltos kryptlmls,. analizuoja ir kritiskai jas vertina. autorius ar bendraautorius
naujoves Svietimo naujoves igyvendina atsizvelgdamas i konteksta.

33 Geba nau‘d(‘)ti‘s @Vairiais Geba atlikti jvairiy rusiy informacijos paieska, zino ir naudoja tam tikras 3. Yra konsultantas, sertifikuotas
1nf0nne'101n1'a1's Ir duomeny bages. o o mentorius, projekto koordinatorius
kon.qu‘nl‘kacmlals era naudotis informacija ir bendrauti uzsienio kalbg. . (ne maziau kaip 2 metai), tarptautinio
Saltiniais Slekdamas pgdymo koky‘t')'és, ugdymo procese taiko informacines - lyemens sertifikata turintis

komunikacines technologijas. mokytojas.

3.4. | Geba tobulinti savo Ivardija savo kvalifikacijos tobulinimo poreikius.

kvalifikacija

Nuolat tobulina kvalifikacija, derindamas institucijos personalo
kvalifikacijos tobulinimo strategija ir savo poreikius.
Mokosi nuotoliniu biidu.

4. Studijuoja universitetin¢je
aukstojoje mokykloje pagal II-1I1




pakopos studiju programa ir siekia
1gyti papildoma kvalifikacija.
5.Rengia ir skaito praneSimus
uzsienio kalba.

6. Skaito metodines-dalykines,
pedagogines paskaitas, praneSimus
institucijos, miesto (rajono) ir Salies
pedagogams.

7.Rengia kvalifikacijos tobulinimo
programas ir dalyvauja jas
igyvendinant, veda autorinius
seminarus mokytojams.

8.Skaito praneSimus mokslinése-
praktinése konferencijose miesto
(rajono), apskrities, Salies
pedagogams.

9.Yra parengegs metodines ir
mokomasias priemones, aprobuotas
savivaldybés dalyko metodinio
burelio/ tarybos (profesijos
mokytojams — eksperty komisijos).
10. Vadovauja Salies profesinio
mokymo metodinei komisijai arba
yra tokios komisijos narys.

11. Kita

IV. MOKYTOJO VEIKLOS VERTINIMO METODAI IR PROCEDUROS

10. Pageidaujancio atestuotis mokytojo veikla turi atitikti pretenduojamai kvalifikacinei kategorijai keliamus reikalavimus (pagal
Nuostaty 6-9 punktus).
11. Rekomenduojami mokytojo veiklos vertinimo metodai:
11.1. pokalbis su mokytoju pries§ pradedant veikla stebéti ir vertinti,
11.2. pries tai buvusios atestacijos rezultaty analizé (jeigu mokytojas atestuojasi pakartotinai);
11.3. mokytojo veiklos savianalize;




11.4. pamoky stebéjimas;

11.5. interviu (pusiau struktiiruotas) prie§ pamoka, po pamokos ir kt.;

11.6. stebéty pamoky analizé kartu su atestuojamu mokytoju;

11.7. ugdomosios ir metodinés veiklos dokumenty analizé (mokytojo ugdomaja veikla patvirtinanciy dokumenty analizg vertintojas
(-ai) atliecka mokytojo darbo vietoje ir aptaria su mokytoju);

11.8. baigiamasis pokalbis (interviu) su mokytoju;

11.9. rekomendacijy mokytojo veiklai gerinti aptarimas (kartu su mokytoju), priemoniy mokytojo veiklai gerinti planavimas (kartu
su mokytoju).

12. Kiekvienas vertintojas stebi ne maziau kaip keturias skirtingas (skirtingose klasése, naudojant skirtinga metodika, déstant
skirtingas temas ir kt.) pamokas ir pildo kiekvienos pamokos steb¢jimo forma.

13. Interviu metoda (pusiau struktiiruota interviu) vertintojas (ai) naudoja norédamas surinkti mokytojo veiklai vertinti biiting
informacija, kurios jis negaléjo gauti stebédamas pamokas ar kita veikla, taip pat norédamas geriau suprasti ir analizuoti stebétas pamokas.

14. Kiekvienas vertintojas prie$ stebima pamoka ir po jos uzduoda specialiai parengty klausimy, kuriy tikslas — gauti kuo i§samesng
informacija apie stebima pamoka, pasirengima jai, ugdytiniy poreikius, mokytojo ir mokiniy galimybes ir kt. Vertintojas gali (turi) paklausti
mokytojo apie tuos pamokos elementus, kuriems stinga irodymy arba kurie neisryskéjo pamokoje.

15. Jeigu vertintojas mano, kad mokytojo veikla neatitinka pretenduojamos igyti kvalifikacinés kategorijos reikalavimu, jis turi
pateikti konkrecius sitilymus, ka biitina mokytojo darbe keisti ir suteikti (arba nurodyti, kas tai galéty padaryti) mokytojui reikiama dalyking ir
metoding pagalba.

16. Atestuojamas mokytojas vertintojams ir atestacijos komisijai pateikia:

16.1. Nuostaty 13.1-13.3 ir 14 (jeigu mokytojas nori) punktuose nurodytus dokumentus;

16.2. teminius planus;

16.3. taip pat mokytojas savo nuoziiira vertintojams (mokytojo darbo vietoje) gali pateikti kita mokytojo kompetencija, veikla ir
pasiekimus jrodancia medZziaga (pvz., paties mokytojo parengtas mokymo ir mokymosi bei metodines priemones, leidinius, metodinius
straipsnius, praneSimus, renginiy planus, vesty seminary pazyméjimus ir kitus gerosios pedagoginés patirties sklaidos jrodymus, paties
mokytojo parengtus ir vykdytus projektus, ugdymo proceso tyrimy medziagg ir kt.).

17. Vertintojas (ai), vertindamas mokytojo veikla patvirtinan¢iy ugdomosios ir metodinés veiklos dokumentus, iesko informacijos, kurios
negaléjo gauti stebédamas pamokas, kalbédamasis su mokytoju ir norédamas patikslinti interviu metodu gautos informacijos teisinguma.
18. Vertintojai privalo pasinaudoti iSorinio mokyklos vertinimo (jeigu toks buvo) medziaga, susijusia su atestuojamo mokytojo veiklos
vertinimu.
19. Vertintojas (ai) kartu su mokytoju turi iSanalizuoti mokytojo saves vertinimo anketa, iSsiaiSkinti nuomoniy skirtumy prieZastis,
bandyti suderinti nuomones.
20. Vertintoju grupé, vertinanti mokytojo, pretenduojancio igyti mokytojo metodininko ar mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija,

priima bendra sprendima ir su juo supazindina mokytoja.



21. Vertintojai, priimdami sprendima, nurodo, pritaria ar nepritaria mokytojo siekiamai kvalifikacinei kategorijai ir teikia sitilymus
mokytojo veiklai tobulinti.




Mokytoju atestacijos nuostaty

2 priedas
MOKYTOJO DUOMENU ANKETA
1 Vardas ir pavardé
2 Asmens kodas
3 ISsilavinimas ir kvalifikacija:
Mokymo istaiga Kvalifikacija/Specialybé Metai, diplomo ar pazymejimo serija
ir Nr.
4 Institucija
5 Dalykas/ugdomoji veikla
6 Bendras pedagoginio darbo stazas
Dalyko mokymo/ ugdomosios veiklos darbo stazas
7 Turima kvalifikaciné kategorija
(Igijimo data)
8 Pretenduojama igyti kvalifikaciné kategorija
(nurodyti dalyka)
Mokytojas
(ParaSas) (Vardas ir pavarde)
(Institucijos vadovas) (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Pildymo data

Mokytoju atestacijos nuostaty




3 priedas

MOKYTOJO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO LENTELE

Mokytojo vardas ir pavardé

Privalomi kvalifikacijos tobulinimo kursai
(pagal Nuostaty 11.1-11.3 punktus)

Kvalifikacijos tobulinimo renginio pavadinimas Data Pazyméjimo Nr. Pazyméjima iSdavusios institucijos
pavadinimas

Specialybés kalbos (kalbos kultiiros) kursai

Kompiuterinio raStingumo kursai

Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursai

Kiti kvalifikacijos tobulinimo kursai

Savisvieta




Mokytojas

(ParaSas) (Vardas ir pavarde)

(Kuruojantis vadovas) (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Data




Mokytoju atestacijos nuostaty
4 priedas

SAVIANALIZES IR VEIKLOS TOBULINIMO ANKETA

(Institucijos pavadinimas) (Mokytojo vardas ir pavardé)

(Mokytojo kvalifikaciné kategorija)

mokslo mety

Veiklos sritis Mokytojo veiklos rodikliai S¢kmes rodikliai (Kaip tai paveiké mokiniy
(Kas nuveikta Sioje srityje) pazanga ir pasiekimus)

Ugdomosios veiklos
tikslingumas, veiksmingumas
ir rezultatyvumas




Veiklos sritis

Mokytojo veiklos rodikliai
(Kas nuveikta Sioje srityje)

Sékmes rodikliai (Kaip tai paveiké mokiniy
pazangg ir pasiekimus)

Ugdomosios veiklos
tikslingumas, veiksmingumas

ir rezultatyvumas

Kas Siais metais labiausiai pasiseke?

Ka planuojate tobulinti kitais mokslo metais?




Veiklos sritis

Mokytojo veiklos rodikliai
(Kas nuveikta Sioje srityje)

Sékmes rodikliai (Kaip
tai paveiké mokiniy
pazangg ir pasiekimus)

Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla
institucijos bendruomenéje




Veiklos sritis

Mokytojo veiklos rodikliai
(Kas nuveikta Sioje srityje)

Sékmes rodikliai (Kaip
tai paveiké mokiniy
pazangg ir pasiekimus)

Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla
institucijos bendruomenéje

Kas §iais metais labiausiai pasisekée?

Ka planuojate tobulinti kitais mokslo metais?

Veiklos sritis

Mokytojo veiklos rodikliai
(Kas nuveikta $ioje srityje)

Sekmes rodikliai (Kaip
tai paveiké mokiniy
paZangg ir pasiekimus)

Asmeninis profesinis tobul¢jimas




Veiklos sritis

Mokytojo veiklos rodikliai
(Kas nuveikta Sioje srityje)

Sékmes rodikliai (Kaip
tai paveiké mokiniy
pazangg ir pasiekimus)

Asmeninis profesinis tobul¢jimas




Veiklos sritis Mokytojo veiklos rodikliai Sékmes rodikliai (Kaip
(Kas nuveikta Sioje srityje) tai paveiké mokiniy
pazangg ir pasiekimus)

Asmeninis profesinis tobul¢jimas

Kas §iais metais labiausiai pasisekée?

Ka planuojate tobulinti kitais mokslo metais?

Mokytojo veiklos ir kompetencijos tobulinimo kryptys (suderintos su kuruojanciu vadovu)

Kuruojancio vadovo komentarai, sitilymai ir iSvados (dél veiklos atitikties turimai kvalifikacinei kategorijai)




Mokytojo komentaras (jeigu mokytojas nori)

Mokytojas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)
Kuruojantis vadovas

(Parasas) (Vardas ir pavard¢)

Data




Mokytojas

PAMOKOS VERTINIMO LENTELE

Mokytojy atestacijos nuostaty

5 priedas

(Institucijos pavadinimas)

(Vardas ir pavarde)
Turima kvalifikaciné kategorija

Vertintojas

(vardas ir pavard¢, pareigos, kvalifikaciné kategorija)

Data
Klasé

Pamokos tema

Stebimi mokytojo veiklos pamokoje Labai gerai Gerai Patenkinamai Reikia Nepatenkinamai Néra/
aspektai tobulinti negaléjo biti
(Pazyméti (+)
1 Geba numatyti konkrecius

ugdymo tikslus ir uzdavinius

2 Geba planuoti ugdymo turini

3 Geba parinkti ir taikyti ugdymo
biidus bei metodus

4 Geba tinkamai parinkti mokymo ir
mokymosi medziaga

5 Geba atskleisti ugdymo turini

6 Geba kurti ugdymo ir ugdymosi
aplinka




7 Geba naudoti laika ir iSteklius

8 Geba vertinti mokiniy pasiekimus ir
pazanga

Vertintojo pastabos ir sitilymai:

Vertintojas

(Parasas)

Mokytojas

(ParaSas)

Mokytojo pastabos:

(Vardas ir pavardé)

(Vardas ir pavarde)




Mokytojy atestacijos nuostaty
6 priedas

MOKYTOJO VEIKLOS BEI KOMPETENCIJOS JSIVERTINIMO IR VERTINIMO LENTELE

(institucijos pavadinimas)

Mokytojas Vertintojas (kuruojantis vadovas)
(Vardas ir pavard¢) (Vardas ir pavarde)
Turima kvalifikaciné kategorija Vertintojas
(Vardas ir pavardé, turima kvalifikaciné kategorija)
Pretenduojama igyti kvalifikaciné kategorija Vertintojas

(nurodyti dalyka/ugdomaja veikla)

(Vardas ir pavardé, turima kvalifikaciné kategorija)

FEil. Kriterijus Mokytojo isivertinimas Vertintojo jvertinimas Vertintojo jvertinimas Vertintojo jvertinimas
Nr (mokytojo veikla kuruojancio (Steigéjo atstovo) (dalyko secialisto)
vadovo)

1.1 | Geba numatyti konkrecius ugdymo tikslus 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0
ir uzdavinius

1.2 | Geba planuoti ugdymo turini 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0

1.3 | Geba parinkti ir taikyti ugdymo biidus bei 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0
metodus




1.4 | Geba tinkamai parinkti mokymo ir 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1
mokymosi medziaga

1.5 | Geba atskleisti ugdymo turini 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1

1.6 | Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1

1.7 | Geba naudoti laika ir iSteklius 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1

1.8 | Geba vertinti mokiniy pasiekimus 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1

2.1 | Geba bendrauti ir bendradarbiauti 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1

2.2 | Tévus (globéjus, rupintojus), kolegas, 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1
institucijos administracija informuoja apie
mokiniy mokymosi s¢kminguma, pasiekimus ir
pazanga

2.3 | Dalyvauja institucijos ir vietos 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1
bendruomenés socialiniame kultiriniame
gyvenime

2.4 | Geba dirbti komandoje ar/ir vadovauti jai 3 2 0 3 2 0 2 0 3 2

2.5 | Geba rengti projektus, dalyvauti juos 3 2 0 3 2 0 2 3 2
igyvendinant

3.1 | Geba vertinti savo veikla/ kompetencija ir 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1
asmeninius pasiekimus

3.2 | Geba taikyti Svietimo naujoves 3 2 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2

3.3 | Geba naudotis jvairiais informaciniais ir 3 2 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2
komunikaciniais Saltiniais

3.4 | Geba tobulinti savo kvalifikacija 3 2 1 0 3 2 1 0 2 1 0 3 2 1
IS viso

Veiklos Kiti poZymiai mokytojo Isivertinimas vertintojo jvertinimas vertintojo jvertinimas vertintojo jvertinimas

sritis

(mokytojo veikla kuruojancio
vadovo)

(Steigéjo atstovo)

(dalyko specialisto)




1. Rengia individualias/dalyko programas
atsizvelgdamas i mokiniy poreikius

2. Taiko ugdymo metodus, kurie skatina
mokinius veikla plétoti uz institucijos riby,
paremiant mokymasi tiriamaja ar kiirybine
veikla

3. Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy ziniy
mokytojas yra kvieciamas dalyvauti
Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministerijos sudarytose dalykinése
komisijose, darbo grupése.

4. Mokytojas dalyvauja apskrities
virSininko ar/ir savivaldybés sudarytose
komisijose, darbo grupése

5. Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady,
konkursy, varzyby ir pan. dalyviai/
nugalétojai/ prizininkai/ laureatai

6. Mokytojas yra papildomos ugdomosios
veiklos organizatorius ar vadovas, geba
tikslingai derinti jos ivairove mokiniy
poreikiams tenkinti

7. Planuodamas ugdomaja veikla panaudoja
nacionaliniy tyrimy rezultatus

8. Rengia uzduotis brandos egzaminams,
yra valstybiniy brandos egzaminy
vertintojas

9. Kita

I

1. Siekdamas ugdymo tiksly, uzmezga ir
palaiko konstruktyvius santykius su
socialiniais partneriais

2. Sukurta savita ir veiksminga klasés
auklétojo darbo sistema




3. Inicijuoja ir dalyvauja institucijos, vietos
bendruomenés mokiniy ir mokytoju
organizacijy veikloje

4. Dalyvauja vertinant ir nustatant kity
institucijy mokytojy, pretenduojanciy igyti
mokytojo metodininko ar eksperto
kvalifikacines kategorijas, profesing
kompetencija

5. Rengia uzduotis Salies (ar tarptautinéms)
olimpiadoms, konkursams

6. Yra savarankiSkai parenggs Salies ar
tarptautinio lygmens projekta ir gavo
finansavima projektui vykdyti

7. Kita

\9)

\S)

\9)

I

1. Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose
(skaito praneSimus, paskaitas, veda
seminarus, vadovauja grupiy darbui)

2. Yra Svietimo ir mokslo ministerijos
aprobuoto vadovélio autorius ar
bendraautoris

3. Yra konsultantas, sertifikuotas
mentorius, projekto koordinatorius (ne
maziau kaip 2 metai), tarptautinio lygmens
sertifikata turintis mokytojas

4. Studijuoja universitetinéje aukstojoje
mokykloje pagal II-III pakopos studiju
programa ir siekia igyti papildoma
kvalifikacija

5. Rengia ir skaito praneSimus uzsienio
kalba

6. Skaito metodines-dalykines, pedagogines
paskaitas, praneSimus institucijos, miesto
(rajono) ir Salies pedagogams

7. Rengia kvalifikacijos tobulinimo
programas ir dalyvauja jas igyvendinant,
veda autorinius seminarus mokytojams




8. Skaito pranesimus mokslinése-praktinése 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2
konferencijose miesto (rajono), apskrities,
Salies pedagogams

9. Yra parenggs metodines ir mokomasias 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2
priemones, aprobuotas savivaldybés dalyko
metodinio burelio/tarybos (profesijos
mokytojams — eksperty komisijos)

10. Vadovauja $alies profesinio mokymo 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2
metodinei komisijai arba yra tokios
komisijos narys

11. Kita 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2

IS viso

Vertintojas (kuruojantis vadovas)

(Parasas) (Vardas ir pavardé)
Vertintojas Mokytojas
(Paragas) (Vardas ir pavardé, darbovieté, pareigos) (Parasas) (Vardas ir
pavarde)
Vertintojas

(Parasas) (Vardas ir pavard¢, darbovieté, pareigos)




Mokytoju atestacijos nuostaty

7 priedas
MOKYTOJO VEIKLOS BEI KOMPETENCIJOS I[VERTINIMO LENTELE
(institucija)
Mokytojas Vertintojas
(Vardas ir pavarde) (Kuruojancio vadovo vardas ir pavarde )
Turima kvalifikaciné kategorija Vertintojas
(Vardas ir pavardé, kvalifikaciné kategorija)
Pretenduojama kvalifikaciné kategorija Vertintojas
(Vardas ir pavarde, kvalifikaciné kategorija)
Veiklos sritis
I Veiklos sritis: ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas
Kriterijai Ivertinimas
1.1 Geba numatyti konkrecius ugdymo tikslus ir uzdavinius 3 2 |1 0
1.2 Geba planuoti ugdymo turinj 3 2 1 |0
1.3 Geba parinkti ir taikyti ugdymo biidus bei metodus 3 2 1 10
1.4 Geba tinkamai parinkti mokymo ir mokymosi medziaga 3 2 1 10
1.5 Geba atskleisti ugdymo turinj 3 2 1 |0
1.6 Geba kurti ugdymo ir ugdymosi aplinka 3 2 1 |0
1.7 Geba naudoti laika ir iSteklius 3 2 1 |0
1.8 Geba vertinti mokiniy pasiekimus 3 2 1 10
1§ viso:
Kiti I veiklos srities poZymiai:
1 Rengia individualias/dalyko programas atsizvelgdamas i mokiniy poreikius 2 0
2 Taiko ugdymo metodus, kurie skatina mokinius veikla plétoti uz institucijos riby, paremiant mokymasi tiriamaja ktirybine veikla 2 0
3 Dél puikiy dalykiniy ir metodiniy zZiniy mokytojas yra kvie€iamas dalyvauti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo 2 0
ministerijos sudarytose dalykinése komisijose, darbo grupése.




Mokytojas dalyvauja apskrities virSininko ar/ir savivaldybés sudarytose komisijose, darbo grupése.

Ugdytiniai yra jvairiy olimpiady, konkursy, varzyby ir pan. dalyviai/ nugalétojai/ prizininkai/ laureatai

Mokytojas yra popamokinés ugdomosios veiklos organizatorius ar vadovas, geba tikslingai derinti jos jvairove mokiniy poreikiams tenkinti

Planuodamas ugdomajq veikla panaudoja nacionaliniy tyrimy rezultatus

Rengia uzduotis brandos egzaminams, yra valstybiniy brandos egzaminy vertintojas

NN N

—_ == =] —

(=) fer) [er) [enl) Fen)

O|0[I[N|n| P~

Kita

IS viso

11 veiklos sritis: bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla institucijos bendruomenéje

Kriterijai Ivertinimas

2.1

Geba bendrauti ir bendradarbiauti 3

2

1

2.2

Tévus (globéjus, riipintojus), kolegas, institucijos administracijg informuoja apie mokiniy mokymosi sékminguma, pasiekimus, 3
pazanga

2

1

23

Dalyvauja institucijos ir vietos bendruomenés socialiniame kultiiriniame gyvenime 3

2

24

Geba dirbti komandoje ar/ir vadovauti jai

W

[\

()

2.5

Geba rengti projektus, dalyvauti juos jgyvendinant 3

[\

(e}

I8 viso:

Kiti IT veiklos srities pozymiai:

Siekdamas ugdymo tiksly, uzmezga ir palaiko konstruktyvius santykius su socialiniais partneriais

Sukurta ir veiksminga klasés auklétojo darbo sistema

Inicijuoja ir dalyvauja institucijos, vietos bendruomenés mokiniy organizaciju veikloje

AW N |—

Dalyvauja vertinant ir nustatant kity instituciju mokytoju, pretenduojancio igyti mokytojo metodininko ar eksperto kvalifikacines
kategorijas, profesing kompetencija

N[N

U U U U

(e} fell [ fanl

9]

Rengia uzduotis Salies (ar tarptautinéms) olimpiadoms, konkursams

\S]

=

(@)

Yra savarankiSkai parengges Salies ar tarptautinio lygmens projekta ir gavo finansavima projektui vykdyti

\S]

=

Kita

IS viso

111 veiklos sritis: asmeninis profesinis tobuléjimas

Kriterijai I

vertinimas

3.1

Geba vertinti savo veikla/kompetencija ir asmeninius pasiekimus

2

1

3.2

Geba taikyti §vietimo naujoves

3.3

Geba naudotis jvairiais informaciniais ir komunikaciniais Saltiniais

34

W [W W W

Geba tobulinti savo kvalifikacija

2
2
2

1
1
1

[ [e)l Fen )l fen)

IS viso

Kiti IIT veiklos srities pozymiai:




1 Dalyvauja tarptautiniuose renginiuose (skaito prane§imus, paskaitas, veda seminarus, vadovauja grupiy darbui) 2 1 0
2 Yra Svietimo ir mokslo ministerijos aprobuoto vadovélio autorius ar bendraautoris 2 1 0
3 Yra konsultantas, sertifikuotas mentorius, projekto koordinatorius (ne maziau kaip 2 metai), tarptautinio lygmens sertifikata turintis 2 1 0
mokytojas
4 Studijuoja universitetinéje aukstojoje mokykloje pagal 1I-III pakopos studijy programa ir siekia jgyti papildoma kvalifikacija 2 1 0
5 Rengia ir skaito pranes§imus uzsienio kalba 2 1 0
6. Skaito metodines-dalykines, pedagogines paskaitas, praneSimus institucijos, miesto (rajono) ir Salies pedagogams 2 1 0
7 Rengia kvalifikacijos tobulinimo programas ir dalyvauja jas igyvendinant, veda autorinius seminarus mokytojams 2 1 0
8 Skaito praneSimus mokslinése-praktinése konferencijose miesto (rajono), apskrities, $alies pedagogams 2 1 0
9 Yra parenggs metodines ir mokomasias priemones, aprobuotas savivaldybés dalyko metodinio biirelio/tarybos (profesijos mokytojams — 2 1 0
eksperty komisijos)
10 Vadovauja Salies profesinio mokymo metodinei komisijai arba yra tokios komisijos narys 2 1 0
11. Kita 2 1 0
I§ viso

I, 1T ir III veiklos sriCiy ir kity pozymiu baly suma

Vertintojo (-u) sprendimo pagrindimas

Rekomenduojamos tobulinti mokytojo veiklos sritys:




ISvada: veikla atitinka
(Mokytojo vardas ir pavardé)
kvalifikacinés kategorijos reikalavimus

Vertintojas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)
Vertintojas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)
Vertintojas

(Parasas) (Vardas ir pavardé¢)
Susipazinau

(Parasas) (Mokytojo vardas ir pavardé)

Atestuojamojo mokytojo pastabos:

atestacijos komisijos nutarimas:

(nurodyti institucijos pavadinima)

Protokolas Nr. Data




Mokytoju atestacijos nuostaty

8 priedas
(pavyzdiné mokytojy atestacijos programos forma)
mokytojy atestacijos mety programa
(Institucijos pavadinimas)

Eil. Mokytojo vardas ir pavardé ISsilavinimas ir kvalifikacija | Mokomasis Turima Kvalifikaciné Siekiama Atestacijos
Nr. : _ dalykas kvalifikaciné | s kategorijos | kvalifikaciné data

mokymo kvalifikacija/ kategorija 1gijimo data kategorija

istaiga specialybé

1 2 3 4 5 6 7 8 9




(Atestacijos komisijos posédzio protokolo data, numeris, pirmininko vardas ir pavard¢, paraSas)
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